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Poznan, 4 czerwca 2013 r. INFO for foreigners
n“ Jakie prawa ma pracownik a jakie pracodawca? Jak broni¢ .
AMBASADO! sie przed mobbingiem? Jakie sa obowiazki agencji |RZeCZNik prasowy
2 y zatrudnienia? Odpowiedzi na te i wiele innych pytan
© kampanii E pomoga w codziennym zyciu zawodowym. Prezentujemy
Poznaj swoje prawa w pracy bogaty zbiér ulotek i broszur, a w nich informacje cenne

zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy. Osobom Informacje dla rolnikéw
podejmujacym prace po raz pierwszy proponujemy pakiet
ulotek z kampanii ,Poznaj swoje prawa”.

Paliwa ptynne

Bezpieczenstwo pracy

Zapobieganie wypadkom i chorobomwéréd pracownikéw 1P W gérnictwie

przynosi wymierne korzysci. W naszych publikacjach

przedstawiamy dobre praktyki z zakresu bhp w réznych

dziedzinach przemystu, handlu, budownictwa i transportu.

Szczegdlnie polecamy zagadnienia zwigzane z oceng Zarzadzanie chemikaliami
ryzyka zawodowego, bezpieczng eksploatacja urzadzen i

elimnowaniem zagrozenia azbestem. To powinien wiedzie¢

nie tylko kazdy pracodawca, ale takze kazdy pracownik.

Uwagal

B”qu"umid ' Baner rolnictwo Azbest
e
-
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Gospodarstwo rolne to dzisiaj skomplikowane przedsie- MIESIECZNIK PIP
biorstwo, z ktérym musi poradzi¢ sobie jeden cztowiek i

jego rodzina. Po$piech, brak odpoczynku i nieuwaga sa NR 6-7/13
przyczyna wielu wypadkow, jakim ulegaja rolnicy oraz ich
dzieci. Nasze wydawnictwa wskazuja, jak nalezy

estycia w zdrowi

wynikajace z pracy w rolnictwie. Polecamy wykaz prac,
ktérych nie mozna powierzaé dzieciom.

Pod inspektorska lupg

Zapraszamy
do konkursu

Praca na wysokosci bez zabezpieczen oraz przy
wykorzystaniu ni nych i i i
rusztowan - to czesto spotykane niedopuszczalne praktyki Inspektora Pracy >>>
przedsigbiorcow, zwlaszcza na nieduzych budowach. To - .
1 rowniez przyczyny wielu wypadkéw przy pracy. Podczas —Nowosci wydawnicze
tegorocznych kontroli prac budowlanych inspektorzy pracy

éing uwage poswiecaj . i .

i odbioru rusztowar fasadowych.
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ZGLOSZENIE ZAMIARU

ROZPOCZECIA BUDOV

Zgodnie z artykutlem 173 Ustawy z dnia 16 Ii(r;\?a 2004 r. Praw o Telekonunikacyjne (Dz.U.2004.171.1800 z pozn. zm) informujery, Ze serwis internetowy Panistw ow e x
Inspekcji Pracy wykorzystuje tzw . cookies. W przypadku braku akceptacii na ich zapisyw anie na Panstw a urzadzeniu tdekm-runllecyjnym prosimy o odpow iednie
skonfigurow anie przegéplare_k zgodnie z dokunenitacjg techniczng urzadzenia / oprogramow ania. Neeskonfigurow anie urzadzenia / oprogranow aniaw celu blokow ania
"ccigt;'kzse" oznat;zta zgode na ich wykorzystyw anie przez serwis internetowy Panstw ow e Inspekciji Fracy (art. 173 ust. 2 pow olanej ustawy). Dowiedz sig wigcej o

polif prywatnosci.



