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MIED NARO DOWE
 STANDARDY PRACY

POLSKA W MOP

PARTNERZY DIALOGU
SPOLECZNEGO

Republika Palau 185
Krajem Cztonkowskim
MOP

Guy Ryder 10.
Dyrektorem Generalnym
MBP w Genewie

Sudan Potudniowy 184.
Krajem Cztonkowskim
MOP

Malediwy 183. Krajem
Cztonkowskim MOP

Ambasador Juan Somavia
po raz trzeci Dyrektorem
Generalnym MBP

TROISTRONNA DEKLARACI/
DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORSTW WI
I POLITYKI SPOLECZN

Miedzynarodowe Biuro Pracy
Genewa

(c)

Wstep

Trojstronna Deklaracja Zasad w Wielonarodowych i Polityki Spotecznej, przyj:
(Genewa, listopad 1977 rok), poprawmna podczas 279. SeSJI (Genewa, listopad 2000)

ik: Wykaz miedzyna y f yczacy pracy, o ktérych mowa w Tréjst
Spotecznej, przyjetej przez Rade inistracyjna Miedzy go Biura Pracy 204. sesji (Gen

Dodatek I do Tréjstronnej Deklaracjl Zasad y Pr iorstw W|elonarodowych i Polltvkl !
d 238. sesji ( d 1987 rok), poprawlonej 279. sesji ( ., d 2000

Dodatek II do Tréjstronnej Deklaracji Zasad yczacy Pr iorstw Wielonarodowych i Polityki
277. sesji ( , marzec 2000)

Procedura rozpatrywania sporéw wyni ze Tréjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacej
postanowien, przyjeta przez Rade Admlmstral:y]na podczas 232. sesji (Genewa, marzec 1986 rok).

WSTEP

DzlaOaInosc przedsigbiorstw wielonarodowych w Iabach escdziesiatych i sit iesigtych wywotata ozywiona dyskusje, w
celu ureg pr ia tych pr igbiorstw i i ia zasad ich z krajami mi, gtéwnie Trzecie
znajdowaly sie zagadnienia dotyczace pracy i polityki spotecznej. Poszukiwania Miedzynarodowej Organizacji Pracy miedzynarc
Rade Administracyjna MBP Tréjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecznej (Det

Zasady ustanowione w tym uniwersalnym dokumencie stanowig wytyczne dla przedsiebiorstw wielonarodowych, rzadéw
warunki pracy i iycna oraz stosunki zawodowe. Jego postanowienia sg wzmocnione niektérymi miedzynarodowymi konwencjam
stopniu. Przyjecie Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz Dzia
celéw MOP i konsekwentme Deklarac]a MNE bierze pod uwage cele postawione przez Deklaracje z 1998 r.

Dzisiaj, wydatna rola przedsiebiorstw wielonarodowych w procesie ji i j izacji wi jest w st
Ponadto, gdy wysitki zmierzajace do przyclqgmecla i zwiekszenia hezposredmch |nwestyc]| zagranicznych nabieraja rozpedu \
Deklaracji jako wytycznych w celu lia pozytywnych wyniké pr iorstw wielonarodowych w zakresie pr

Prowadzone sa okresowe przeglady w celu kontr ia zakresu ia Deklaracji MNE przez rzady, organizac
otrzymanych odpowiedzi i ich analiza sa przedktadane do dyskusji Radzie inistracyjnej MBP. D y te, zaréwno jak
spotecznej sg dostepne w internecie na stronie http://www.ilo.org.

W przypadku braku porozumienia w sprawie stosowania Deklaracji, strony, stosujac procedure postepowania ustanowio
znaczenia jej postanowien. Tekst tej procedury jest zatgczony do wiadomosci. Miedzynarodowe Biuro Pracy stuzy pomoca i poradr

Niniejszy dokument stanowi wytyczne w zakresie polityki spotecznej we wrazliwym i wysoce ztozonym obszarze dziatalno:
stworzenia bardziej sprzyjajacego klimatu dla wzrostu czego i rozwoju

MIEDZYNARODOWA ORGANIZ
TROISTRONNA DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORS

przyjeta przez Rade Administracyjng Miedzynar Biura Pracy podczas 204 sesji (Genewa, listopad 1977 r.), poprawiona pc

Rada inistracyjna Miedzynar Biura Pracy,

przypominajac, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy zajmuje si¢ od wielu lat pewnymi pr i ymi zwigzany

zwracajac w szczegolnosci uwage, iz rézne Komitety Przemystowe, Konferencje Regio-nalne oraz Miedzynarodowa Konfer(
odpowiednich dziatan dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej;

bedac poinformowana o dziatalnosci innych organéw miedzynarodowych, w szczegdlnosci Komisji Narodéw Zjednoczonych ¢
(OECD);

uwazajac, ze Mledzynarodowa Orgamzac;a Pracy, z jej wyjatkowa tréjstronng struktura, kompetencja i dtugotrwatym do¢
ukier rzadoéw, or prac i pracodawcéw oraz samych przedsigbiorstw wielonarodowych;

przypominajac, iz zwotata ona w 1972 roku Tréjstronne Spotkanie Ekspertéw w zakresie Stosunkéw miedzy Przedsiebior
studiéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a w 1976 roku zwotata Tréjstronne Spotkanie Doradcze w zakresie Stosunkéw miedz
MOP i wskazania dziatania MBP w zakresie pracy i spraw spotecznych;

majac na uwadze rozwazania podczas Swiatowej Konferencji Zatrudnienia;

postanowiwszy nastepnie utworzyc tréjstronna grupe w celu opracowania Projektu Trojstronnej Deklaracji Zasad obejmuja
pr tw wielonarodowych, uwzgledniajac tworzenie miejsc pracy w krajach rozwijajacych sie i maja

roku;

postanowiwszy réwniez ponownie zwotaé Tréjstronne Spotkanie Doradcze w celu rozpatrzenia Projektu Deklaracji Zasad, op

po rozpatrzeniu Raportu oraz Projektu Deklaracji Zasad pr ych jej przez p zwotane Tréjstronne Spotkanie D

niniejszym zatwierdza nastepujaca Deklaracje, ktéra otrzyma nazwe Trdjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych Prz
Miedzynarodowego Biura Pracy i zwraca sie do rzadow panstw cztonkdw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zainteresowanych or
ich terytoriach o przestrzeganie zawartych w niej zasad.

. **’Przedsneblorstwa melonarodowe odgrywajq wazna role w gospodarce wiekszosci krajow oraz w miedzynarodowych st
prac oraz ich p twa te moga poprzez miedzynarodowe inwestycje bezpo$
wymierne korzysci, przyczyniajac sle do skuteczme]szego wykorzystania kapitatu, technologii i sity roboczej. W ramack
dobrobytu gospodarczego i spotecznego; poprawy poziomu zycia i zaspokajania podstawowych potrzeb; do tworzenia pos$i
cztowieka, w tym prawa do wolnosci zwigzkowej na catym $wiecie. Z drugiej strony, kroki podejmowane przez przedsiebir
prowadzi¢ do naduzywania koncentracji potegi gospodarczej i konfliktéw z celami polityki krajowej oraz z interesami prac
ich réznorodnych struktur, dziatalnosci i polityki, wywotuja, czasami niepokéj zaréwno w krajach macierzystych jak i w kra;

. Niniejsza Tréjstronna Deklaracja Zasad ma na celu zachecanie przedsiebiorstw wielonarodowych do pozytywnego wk
rozwigzywania trudnosci mogacych powstaé w wyniku ich réznych dziatan, majac na uwadze rezolucje Narodéw Zjednoczor

. Cel ten bedzie popierany przez odpowiednie ustawodawstwo, polityke, $rodki i dziatania podjete przez rzady oraz przez ws

. Zasady okreslone w jszej Deklaracji sa adr do rzadéw, organizacji pracodawcow i pracownlkow w krajach nac

. Zasady te maja na celu ukierunkowanie rzqdow, organizacji pracodawcow i prace ikow oraz pr: iorstw wielonarodc
wiaczajac dziatania oparte na h w K y az i iach Miedzyr

. Aby niniejsza Deklaracja mogta spednlac SWDJ cel, nle ]est konleczna dokladna definicja prawna przedsleblorstw wielonaro:
Przedsiebiorstwa wielonarodowe a, z Hc od tego czy sg one w'asnoéaa publiczna, mi¢
udogodnienia -poza krajem, ktory jest ich sledan Stoplen i w ramach p iorstw wielonarodowy
mledzy tymi jednostkami i dziedzinami ich dziatalnosci oraz ze wzgledu na duza roznorodnosc form wiasnosci, rozmiar, ct
"przedsigbiorstwo melonarodowe ]est uzywany w mme]sze] Deklaracji dla oznaczenia roznych jednostek (spétki handl
podziatem miedzy nimi ze beda one wspdtpracowaé i pomagac sobie wzajemnie, o ile to

. Niniejsza Deklaracja okreﬁla zasady w dvedzmle zatrudnienia, szkolenia, warunkow pracy i zycia, a takze stosunkéw za\v
pracodawcoéw i prac oraz pr twom wielonarodowym; jej postanowienia nie ograniczaja zobowigzan w
wplywaja na te zobowiazania w inny sposéb.

POLITYKA OGOL

. Wszystkie strony, ktérych dotyczy niniejsza Deklaracja powinny respektowaé suwerenne prawa Panstw, przestrzegac
odpowiednie normy miedzynarodowe. Powinny one respektowa¢ Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka oraz zwigzane
takze Konstytucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy i jej zasady zgodnie, z ktorymi wolnos¢ stowa i zrzeszania sie si
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9. Rzady, ktére ]eszcze nie ratyfikowaty Konwencji Nr Nr 87, 98 111 122 138 i 182 sg przynaglane do uczynlema tego, a
krajowa, zasad zawartych w tych Konwencjach | Zaleceniach Nr Nr 111, 119 i 122, 146 i 190. 1/ Bez uszczerbku dla zot
krajach, w ktorych K je i Zalecenia wy i w tym paragarafie nie sq wypeiniane, wszystkie strony winny odno
10

. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w petni bra¢ pod uwage ogdlne cele polltykl okreslone w krajach, w kmrych one
struktura kraju, w ktérym one dziataja. W tym celu, powinny by¢ pr d. Itacj
pracodawcéw i pracownikow.

11. Zasady ustanowione w niniejszej Deklaracji nie maja na celu wprowadzania czy tez zachowania nieréwnosci traktowania
praktyki dla wszystkich. Przedsiebiorstwa wielonarodowe i krajowe, zawsze, gdy zasady niniejszej Deklaracji maja zasto:
prowadzenia, a w szczegdlnosci, co do ich polityki spotecznej.

12. Rzady krajéw macierzystych powinny popiera¢ zasady dobrej praktyki spotecznej, zgodnie z niniejsza Deklaracja Zasad, 1

a takze odpowiednie normy miedzynarodowe. Rzady, zaréwno krajéw goszczacych jak i macierzystych powinny byé prz

jednej lub drugiej strony.

migdzy pr: i twami w

ZATRUDNIENI

Popieranie zatrudnienia

13. W celu pobudzenia wzrostu i rozwoju gospodarczego, podnoszenia poziomu zycia, zaspokajania zapotrzebowania na sit
okresli¢ i stosowac, jako gtéwny cel, aktywna polityke, zmierzajaca do popierania petnego, produktywnego i swobodnie wy

14. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku rzadow kraju goszczacego w rozwijajacych sie rejonach $wiata, gdzie problemy bez
ogélne wnioski przyjete przez Tréjstronna $wiatowa Konferencje w sprawie Zatrudnienia, Podziatu Dochodu i Postepu Spotk

15. Ustepy 13 i 14 powyzej ustalaja zakres, w jakim powinna by¢ zwrécona nalezna uwaga, na wplyw przedsiebiorstw wielonar

16. Przedsiebiorstwa wielonarodowe, zwtaszcza, gdy dziataja w krajach rozwljajacych sie, powlnny dazy¢ do zwiekszenia mozli
dziedzinie zatrudnienia a takze bezpieczenstwo zatrudnienia i dh y rozwoj pr twa.

17. Przed rozpoczeciem dziatalnosci, przedsigbiorstwa wielonarodowe powinny, gdziekolwiek jest to mozliwe, konsultowaé sit
utrzymania swych planéw dotyczacych siiy roboczej, jak tylko jest to wykonalne, w zgodnosci z krajowa polityka rozwao
konty miedzy pr iebiorstwami wielonarodowymi i wszystkimi zamteresowanyml stronaml, wiaczajac orgamzaq

18. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dawac pierwszenstwo zatrudnieniu, r | ||u zaw
wiasciwe, z przedstawicielami pracownlkow, przez nich zatrudmanych lub ich or i ji &l ymi.

19. W przypadku i ia w krajach r sig, pr twa wielonarodowe powmny braé pod uwage znaczen

stopniu, na jaki pozwalaja charakter procesu i warunkl przewaza]qce w danym dziale gospodarki, powinny one dostosc

mozliwe, bra¢ udziat w rozwoju i w krajach

W kontek$cie rozwijajacej sie gospodarki $wiatowej, w celu popierania zatrudnlema w kraJach rozwijajacych sie, pr:

przedsiebiorstwami krajowymi umowy o produkc]e czescl lub urzqdzen, uzywaé surowcéw lokalnych oraz stopniowc

wykorzystywaé takich por ien w celu ialnosci wyplywajacej z zasad niniejszej Deklaracji.

20.

°

ROwnos$¢ szans i traktowania

21.

g

Wszystkie rzady powinny prowadzi¢ polityke zmierzajaca, do popierania rownosci szans i traktowania w zatrudnieniu w celt

polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne. 4/
Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny kierowaé sie ta 0gélng zasada w swo]e] dzla'alnoscl, bez uszczerbku dla $rod|
wzoréw dyskryminacji i tym samym rozwuaé réwnoéé szans i tr: atri Pr twa wielonarodowe
rekrutacji, i swojego personelu na wszystkich szczeb
23. qudy nie powinny nigdy wymagac od przedsleblorstw wielonarodowych stosowania dyskryminacji z powodéw wymieniony:
do ciagtego poradnictwa w zakresie sposobéw unikania takiej dyskryminacji w zatrudnieniu.

22.

N

Bezpieczefnstwo zatrudnienia

24. Rzady powinny uwaznie bada¢ wplyw przedsiebiorstw wielonarodowych na zatrudnienie w réznych sektorach przemystu. R
$rodki, aby upora¢ sie z wptywem dziatalnosci przedsigbiorstw wielonarodowych na zatrudnienie i rynek pracy.
Przedsleblorstwa melonarodowe na rownl z przedsiebiorstwami krajowymi, powinny, poprzez aktywne planowanie sity ro
dotyczacych statosci zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego. Zwazywszy na

wlodqca role w popleranlu bezpleczeﬁstwa zatrudnienia, w szczegélnoéci w krajach, w ktérych zaprzestanie dziatalno$ci mo
26. zmiany w (w tym wynlka]ace z potaczema przedsigbiorstw, przejecia lub przeniesienia produkcji

r adnym wypr i i o tych wiadze rzadowe oraz przedstawicieli zatrudnianych

zmniejszenie, w mozliwie najwiekszym stopniu, ich niekorzystnych skutkdw. Jest to szczegélnie wazne w przypadku zamkn
27. Nalezy unika¢ arbitralnych zwolnien. 5/

28. Rzady powinny, we wspdtpracy z przedsigbiorstwami wielonarodowymi, a takze krajowymi, zabezpieczy¢ w takiej lub innej

25.

@

N

SZKOLENIE

29. Rzady, we wspoélpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, powinny rozwija¢ krajowa polityke szkolenia i porad
wielonarodowe powinny prowadzi¢ swoja polityke szkolenia.

W swojej dziatalnosci przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny zapewni¢ odpowiedni ie swoim prac

rozwoju danego kraju. Szkolenie takie powinno, w miare rozwijac ogdlne i popiera¢ moillwoécl
wspotpracy z wiadzami kraju, organizacjami pracodawcow i pracownikéw oraz wiasciwymi |nstytuc]am| lokalnymi, kra]owyl
Przedsiebiorstwa wielonarodowe, dziatajace w krajach rozwijajacych sie, powinny t , na réwni z pr
goszczacych i przez organizacje pracodawcéw i pracownikéw. Programy te powinny mie¢ na celu zachecanie do ksztak(
zawodowego | powmny by¢ zarzadzane wspélnie przez popierajace je strony. Tam, gdzie jest to mozliwe, przedsiebiorsv
swoje wy kadry w celu wspierania programéw szkolenia organizowanych przez rzady.
Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, we wspoétpracy z rzadami i w zakresie zgodnym z potrzebami efektywnej dzii
doswiadczen lokalnej kadry kierowniczej w stosownych dziedzinach, takich jak stosunki zawodowe.

30.

=)

31.

e

32.

K

WARUNKI PRACY I

Ptace, $wiadczenia i warunki pracy

33. Ptace, $wiadczenia i warunki pracy oferowane przez przedsiebiorstwa wielonarodowe nie powinny by¢ dla pracownikéw nnie

34. Jezeli przedsiebiorstwa wielonarodowe dziataja w krajach rozwijajacych sie, gdzie moga nie istnie¢ poréwnywalni pracod
polityki rzadowej. 8/ Ptace, $wiadczenia i warunki pracy powinny byc¢ proporcjonalne do sytuacji ekonomicznej przedsigbic
ich rodzin. Jesli przedsiebiorstwa wielonarodowe zapewniajg swoim pracownikom podstawowe utatwienia takie jak: mleszk(

35. Rzady, w szczegdlnosci w krajach rozwijajacych sie, powinny dazy¢ do podjecia odp nich $rodkéw dla g
dziatalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych.

imalny wiek zatrudnienia

36.

3

Przedsiebiorstwa wielonarodowe, tak jak i przedsiebiorstwa krajowe winny respektowaé minimalny wiek przy przyjeciu do |
Bezieczenstwo i higiena pracy

37. Rzady powinny zapewni¢, by zaréwno przedsiebiorstwa wielonarodowe jak ikrajowe zabezpieczyty swoim pracownikol
dotychczas me ratyfikowaty konwencji Mledzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczacych: zabezpieczenia maszyn (Nr
zatrucia (Nr 136), ia i kontroli ryzyka zawodowego spowodowanego przez subst
stopniu, zasad zawartych w tych kor i odpowi jacych im (Nr Nr 118, 114, 144 i 147). Powinny b
publikacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.“'/
Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny zachowywac¢ najwyzsze normy bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z wymog
catego przedsigbiorstwa, w tym wiedze o szczegdlnych zagrozeniach. Powinny one réwniez udostepnia¢ przedstawicielc
pracownikéw i pracodawcéw we wszystkich kra]ach w ktérych dziataja, |nformacje o normach bezpleczenstwa i hlgl(
szczegdlnosci powinny informowac wszystkich zainter ych o ych zagroz i
Oczekuje sig, ze przedsleblorstwa te, podobnie jak poréwnywalne przedsiebiorstwa krajowe, beda odgrywac wmdaca l
wynikajacych z tego usprawnien w ramach catego przedsigbiorstwa.
39. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny uczestniczyé w pracach miedzynarodowych organizacji, zajmujacych sie przygotc
40. Zgodnie z praktyka krajowa, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w petni wspétpracowaé z wiasciwymi wiadzami w z
takze z utworzonyml organlzat:]aml za]mu]qcyml sie bezpieczefistwem i higieng pracy. Tam gdzie jest to wiasciwe, s|
pr prace i iich or

38.

3

STOSUNKI ZAWOL

41.

by

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny przestrzegac¢ norm w zakresie stosunkéw zawodowych, nie mniej korzystnych niz

i prawo org. sie

42. Pracownicy zatrudnieni przez przedsiebiorstwa wielonarodowe, a takze ci, ktérzy sa zatrudnieni przez przedsiebiorstwe
zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swojego uznania, jak tez przy ¢ do tych or izacji z jedynym zastrzezen
aktami dyskryminacji anty-zwigzkowej, w zakresie swojego zatrudnienia.13/
Organizacje reprezentujace przedsigbiorstwo wielonarodowe lub zatrudnionych przez nie pracownikéw powinny korzysta
bezposrednio, badz przez swoich przedstawicieli lub cztonkéw, jezeli chodzi o tworzenie tych organizacji, ich dziatalnosc¢ i ze
44. Tam, gdzie jest to wlasciwe w lokalnych warunkach, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny udziela¢ swojego poparcia re
45. Wzywa sie rzady, ktére tego jeszcze nie czynia, do stosowania zasad zawartych w artykule 5 Konwencji Nr 87, majac na
organizacjom reprezentujacym je lub zatrudnionych w nich prac i na przystep ie do miedzynarodowych organi:

43.

©

46. Jesli rzady krajow ch stwarzaja 6 zachety, aby przyciagnaé inwestycje zagraniczne, zachety te nie po
organizowania sig i rokowan zblorowych
47. Przedstawnclelom pr w pr iorstwach wielonarodowych nie wolno przeszkadza¢ w spotkaniach organizou

p
pr stwa i zwyktym procedurom regulujgcym stosunki z przedstawicielami pracownikéw i ich organizac,
48. qudy nie moga ogranicza¢ prawa przyjazdu przedstawicielom organizacji pracodawcoéw i pracownikéw, przybywa]qcycn
konsultacji w sprawach wzajemnego zainteresowania, jedynie z powodu ubiegania si¢ o prawo przyjazdu w tym celu.




Rokowania zbiorowe

49. Pracownicy zatrudniani przez przedsiebiorstwa wielonarodowe powinni nie¢ prawo, zgodnie z ustawodawstwem i praktyka k

zbiorowych.
50. Nalezy podja¢, tam gdzie jest to i $rodki i j warunkom krajowym, w celu zachecenia i popier.
pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, a or: izacjami pr ikow, w celu ur ia warunkéw zatrudnienia w

51. Przedsiebiorstwa wielonarodowe jak réwniez przedsiebiorstwa krajowe powinny zapewni¢ przedstawicielom pracownik
zbiorowych. 16/

52. Przedsleblorstwa wielonarodowe powinny umozllwnc nalezycle upowaznionym przedstawicielom pracownikéw zatrudn
pr i kier i , ktérzy sa, i do ia decyzji w sprawach stanowiacych przedmiot rok¢

53. W ramach rokowan prowadzonych w dobrej wierze z przedstawicielami pracownikéw w sprawie warunkéw zatrudnienia,
wielonarodowe nie powinny ucieka¢ sie do grozby skorzystania z mozliwosci przeniesienia z danego kraju, czesci lub ce
realizacji prawa organizowania sie; nie powinny réwniez przemieszczac¢ pracownikéw z filii w innym kraju w celu podwazen
prac prawa do org sie.

54. Uktady zbiorowe powinny zawieraé postanowienia dotyczace rozwigzywania sporéw wynikajacych na tle ich interpretacji i s

55. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dostarczy¢ przedstawicielom pracownikéw informacji niezbednych dla znaczas
ustawodawstwem i praktyka, powinny réwniez dostarczyc mformaqu umozliwiajacych im uzyskanie prawdziwego i rzetelne¢

56. Rzady powinny dostarczy¢ pr icielom or pra il na ich zyczenie, gdy pozwala na to ustawodawstwo i
pomoze okresli¢ obiektywne kryteria w procesie rokowan zblorowych W tym zaréwno pr iebiorstwa wielo
informacje w sprawie ich dziatalnosci.

Konsultacje

57. W przedsiebiorstwach wielonarodowych, jak réwniez w przedsiebiorstwach krajowych, systemy ustanowione w drodze
powinny przewidywac, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka, regularne konsultacje we wzajemnie interesujacy

Rozpatrywanie skarg
58. Zaréwno przedsigbiorstwa wielonarodowe, jak i krajowe, powinny szanowac prawo zatrudnianych przez nie pracownikéw d
pracownik, ktory, indy lub wsp: Z innymi praci uwaza, ze ma podstawy do skargi, powinien
by skarga jego zostata rozpatrzona zgodnie z odpowiednig procedura."g/ Jest to szczegdlnie wazne, gdy przedsigbiors
Organizacji Pracy dotyczace wolnosci zwi j, prawa or i lia sie i rokowan zbiorowych oraz pracy przymusowej

Rozwigzywanie sporéw zbiorowych

59. Zaréwno przedsiebiorstwa wielonarodowe jak i krajowe powinny, wraz z pr or zatrudnian'
wiasciwego do warunkéw krajowych, kmry mogtby przewidywac stosowanie dobrowolnego arbltrazu w celu pomocy zapot
dobrowolnej ugody ini j ¢ réwna repre je prac 6w i pr ikoé 1/

o
ZALACZNIK

WYKAZ MIEDZYNARODOWYCH KONWENCJI I ZALECEN DOTYCZACYCH PRACY,
DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOW

(przyjetej przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy w czasie 204. Sesji (Genewa, listc
Konwencje

Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowiazkowej, z 1930 r.
Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwigzkowych, z 1948 r.
Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych, z 1949 r.
Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet, za prace jednakowej wartosci, z 1951 r.
Nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej, z 1957 r. Nr 110 dotyczaca warunkéw pracy pracownikéw plantacji, z 1958
Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958r. Nr 115 dotyczaca ochrony pracowi
Nr 119 dotyczaca zabezpieczenia maszyn, z 1963 r.
Nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia, z 1964 r.

Nr 130 dotyczaca pomocy leczniczej i zasitkow chorobowych, z 1969 r.

Nr 135 dotyczaca ochrony pr icieli prace ikéw w pr igbiorstwach i przy ia im ufatwien, z 1971 r.
Nr 136 dotyczaca ochrony przed ni n zatrucia z1971r.
Nr 139 dotyczaca zapobiegania i kontroli ryzyka go sp go przez je i czynniki rakotwércze, z 1

z1975r.

Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowej eliminacji najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.

Zalecenia

Nr 35 dotyczace pracy przymusowej (przymusu posredniego), z 1930 r
Nr 69 dotyczace pomocy leczniczej, z 1944 r.
Nr 90 dotyczace jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet, za prace jednakowej wartosci, z 1951 r.

Nr 92 dotyczace dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu, z 1951 r.

Nr 94 dotyczace konsultacji i wspdtpracy miedzy pracodawcami i prac i ina pr iebiorstwa, z 1952 r.
Nr 110 dotyczace warunkéw pracy pracownikéw plantacji, z 1958 r.

Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r.

Nr 114 dotyczace ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, z 1960 r.

Nr 115 dotyczace mieszkan pracowniczych, z 1961 r.

Nr 116 dotyczace skrécenia czasu pracy, z 1962 r.

Nr 118 dotyczace zabezpieczenia maszyn, z 1963 r.

Nr 119 dotyczace rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy, z 1963 r.

Nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1964 r.

Nr 129 dotyczace utrzymywania facznosci miedzy dyrekcjg a pracownikami w przedsiebiwie, z 1967 r.
Nr 130 dotyczace rozpatrywania skarg w przedsiebiorstwie, z 1967 r.

Nr 134 dotyczace pomocy leczniczej i zasitkow chorobowych, z 1969 r.

Nr 144 dotyczace ochrony przed ni zatrucia z1971r.
Nr 147 dotyczace zapobiegania i kontroli ryzyka P przez je i czynniki rakotwérczej z 19
Nr 150 dotyczace roli por: i i i go W rozwoju 6w ludzkich, z 1975 r.

Nr 190 dotyczace zakazu i matychmiastowej likwidacji najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.

DODATEK I

Lista Konwengdji i Zaleceh MOP przyjetych od 1977 roku zawierajacych postano
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Poli

(przyjety przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy podczas 238. sesji (Genewa, listopad 19¢
listopad 2000))

Pewne miedzynarodowe konwencje i zalecenia w dziedzinie pracy zamerajajze posmnomenla dotyczqce Deklarac]l sq pov
postanowien Deklaracji, do ktérych sie odnosza. Powinny one by¢é jako a; do odp przyje
ktére pomogty w formutowaniu postanowief Deklaracji.

0Od momentu przyjecia Deklaracji przez Rade Administracyjng w dniu 16 listopada 1977 roku, Miedzynarodowa Konfere
konwencji i zalecen przyjetych od 1977 roku ( wiaczajac te, ktére zostaly przyjete w czerwcu 1977 r.), zawierajacych postanow
Deklaracji w czasie jej przyjecia, nowe przypisy nie maja wptywu na znaczenie Deklaracji.

Zgodnie z dobrowolnym charakterem Deklaracji MNE wszystkie jej pi ienia czy to z Konwencji i Zalece
Konwencjach, ktére sa wigzace dla Krajow ich, ktére je raty y.

Nr 156 dotyczace ochrony pracownikéw przed zagrozeniami ymi w $r i pracy, sp ymi zanieczyszc:




tp://www.mop.pl/html/index1 nna.html <--kliknij na adresie

Nr 163 dotyczace popierania rokowa¢ zbiorowych, z 1981 r. ... 52,55,56

Nr 164 dotyczace i Astwa, zdrowia prac ikow i $r i pracy, z 1981 r. ... 37

Nr 165 dotyczace réwnosci szans i traktowania pracujacych mezczyzn i kobiet, majacych obowigzki rodzinne, z 1981 r. ... 21
Nr 166 dotyczace rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy, z 1982 r. ... 9,26,27,28

Nr 169 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1984 r. ... 9,13

Nr 171 dotyczace stuzb medycyny pracy, z 1985 r. ...37

Nr 172 dotyczace bezpieczeristwa w stosowaniu azbestu, z 1986 r. ... 37

Nr 175 dotyczace bezpieczenstwa pracy w budownictwie, z 1988 r. 37

Nr 176 dotyczace promocji zatrudnienia i ochrony przeciw bezrobociu, 1988 ... 13

Nr 177 dotyczace i Astwa przy iu ikaliéw w pracy, 1990 ... 37
Nr 180 dotyczace ochrony roszcen pracownikéw w przypadku niewy Sci ich pr 6w, 1992 ... 28
Nr 181 dotyczace i ia katastrofom pr y ym, 1993 ... 37

Nr 182 dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w kopalniach, 1995 ... 37

DODATEK II

Przyjety przez Rade Administracyjna MBP podczas 277.

Migdzynarodowa Konferencja Pracy przyjeta w czerwcu 1998 roku Deklaracje MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w
i stosowania podstawowych zasad i praw w pracy, a mianowicie: (a) wolnosci zwiazkowej i efektywnego wykorzystania prawa do 1
skutecznej eliminacji pracy dzieci; i (d) eliminacji dyskryminacji w zatrudnieniu i pracy. Deklaracja MOP dotyczaca podstawowy:
wielonarodowych do jej stosowania moze zapewnic istotng cze$¢ w osiagnieciu jej celow. W tym kontekscie interpretacja i stoso
pod uwage cele Deklaracji MOP dotyczacych Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. To odniesienie w zadnym stopniu nie wplywa ©
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecznej.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA SPOROW WYNIKAJACYCH ZE STOSOWANIA TRO3S1
WIELONARODOWYCH I POLITYKI SPOLECZNEJ W DRODZE

(przyjeta przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na

1. Celem procedury jest interpretacja postanowieri Deklaracji, gdy jest to potrzebne dla rozwigzania meporozumlenla na tle ic
2. Procedura nie powinna w zaden sposdb zbiegac sie lub by¢ sprzeczna z 'mi procedurami krajowymi lub y d
a. ustawodawstwa i praktyki krajowej,
b. miedzynarodowych konwencji i zalecen dotyczacych pracy,
c. spraw do, ktérych stosuja sie procedury w zakresie wolnosci zwiazkowej;

Powyzsze oznacza, ze sprawy dotyczace ustawodawstwa i praktyki krajowej powinny by¢ rozpatrywane przez v
dotyczacych pracy powinny by¢ rozpatrywane przy zastosowaniu réznych procedur przewidzianych w artykutach 19, 22 2
nieformalna, interpretacje oraz, ze sprawy dotyczace wolnosci zwigzkowej powinny by¢ rozpatrywane przy uzyciu specjaln'

3. Miedzynarodowe Biuro Pracy, po otrzymaniu wniosku o interpretacja Deklaracji potwierdza jego odbiér i przedktada go fun

Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Biuro informuje rzad oraz zainter centralne or izacje pr 6
zgodnie z paragrafem 5b i c.

4. Funkcjonariusze Komitetu do spraw Przedsigbiorstw Wielonarodowych yélnie decyzje, po k Itacji w ¢

porozumienia, wniosek zostanie skierowany do catego Komitetu, ktory podejmie decyz]e w tej sprawie.
5. Whnioski o interpretacje moga by¢ kierowane do Biura:
a. z reguly przez rzad panstwa czionkowskiego dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek krajowej organizacji pra
b. przez krajowa organizacje pracodawcéw lub pracownikéw, reprezentatywna, na szczeblu krajowym lub sektorowyn
posrednictwem centralnych organizacji w danym kraju,
c. przez miedzynarodowa organizacje pracodawcéw lub pracownikdw w imieniu reprezentatywnej organizacji krajowej

6. W przypadku ustepu 5 b i c mozna zgtasza¢ wnioski, jesli mozna wykaza¢, ze:
a. dany rzad odmowit przedtozenia wniosku do Biura,
b. minely trzy miesigce od czasu wystqplenla organizacji do rzadu bez wyrazenla przez rzad swojego zamiaru.
7. Jesli wniosek jest przyji y, Biuro przygotuje projekt odp: z funkcjonariuszami Komitetu do sprav
wiaczajac zrodta rzadowe, pracodawcéw i zwigzkéw w danym kraju. Funkqonarlusze moga zwrdci¢ sie do Biura o wskazan
8. Projekt odpowiedzi na wniosek, ktéry jest do przyjmowalny, zostanie rozpatrzony i zaakceptowany przez Komitet do spre
zatwierdzenia.
9. Odpowiedz, po jej zatwierdzeniu przez Rade Administracyjna, zostanie pr zainter ym stronom i op!
o
Przypisy:

"/Deklaracja jest dostepna w wielu innych jezykach. W sprawie blizszych informacji nalezy kontaktowad sie z Dziatlem Wydawnictw
mail:multi@ilo.org

*/Biuletyn Urzedowy, Genewa, MOP, 1978 r.. Tom LXI, seria A, Nr I, strony 49 - 56.

aragrafy 1.7, 8, 10, 25, 26 oraz 52 (dawnie] 51) byly preedmiotem interpretacii wediug Procedury rozstreyganis sporéw dotyc
Polityki Spotecznej. Tres¢ jes wBureau of Multinational Enterprice Activities, ILO, 4, route des M

VKonwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych, z 1948 r.; Konwencja Nr 98 dotyczaca stosowania zc
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r.; Konwencja Nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia, z 1964 r. K
zakazu i natychmiastowej eliminacji najgorszych form pracy dzieci; Zalecenie Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
inicjatywy pracodawcy, z 1963 r.; Zalecenie Nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1964 r. . Zalecenie Nr 146 dotyczace minimalneg«
najgorszych form pracy dzieci.

/konwencja Nr 122 i Zalecenie Nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1964 r.

3/Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Swiatowa Konferencja Zatrudnienia, Genewa, 4-17 czerwca 1976

“Konwencja Nr 111 i Zalecenie Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r.; Konwer
kobiet, za prace jednakowej wartosci, z 1951 r.

S/zalecenie Nr 119 dotyczace rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy, z 1963 r.
S/Tamze

7/konwencja Nr 142 i Zalecenie Nr 150 dotyczace roli poradnictwa i i W rozwoju 6w ludzkich, z 1975 r

8/7alecenie Nr 116 dotyczace skrocenia czasu pracy, z 1962.

9/Konwencja Nr 110 i Zalecenie Nr 110 dotyczace warunkéw pracy pracownikéw plantacji, z 1958 r.; Zalecenie Nr 115 dotyczace mi
r..Konwencja Nr 130 i Zalecenie Nr 134 dotyczace pomocy leczniczej i zasitkw chorobowych, z 1969 r.

10/konwencja Nr 138, art.1; Konwencja Nr 182, art.1.

Wwykaz ji i zalecen Mis j Organizacji Pracy, o ktérych mowa, znajduje sie w "Katalogu Publikacji MBP dotyc
wi.ilo.0rg.p ublic/english/protection/safework,/publicat/index  htm

12/konwencja Nr 87, artykut 2.
13/Konwencja Nr 98, artykut 1.1
14/Konwencja Nr 98, artykut 2.1

15/Konwencja Nr 98, artykut 4.

16/Konwencja Nr 135 dotyczaca ochrony prz. jicieli pracownikéw w iebi h i przy ia im utatwien, z 1971 r.
17/, ie Nr 129 utrzy ia facznosci miedzy dyrekcia a p i iw iebi je, z 1967 r
18/; ia Nr 94 d ji i miedzy p iip i ina szczeblu iebi z 1952

przedsigbiorstwie, z 1967 r

19/Zalecenie Nr 130 dotyczace rozpatrywania skarg w przedsiebiorstwie, z 1967 r.

20/konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub j, 2 1930 r.; K ja Nr 105 i pracy przyr
1930r.

21/7alecenie Nr 92 dotyczace Dobrowolnej Ugody i Arbitrazu, z 1951 r.

***/Kopie mi ji i zalecen pracy, o ktérych mowa w Tréjstronnej Deklaracjii MNE s3 dostepne n
na stronie internetowej www.ilo.org.

****/Biuletyn Urzedowy, Genewa, MOP, 1986 r.. Tom LXIX, seria A; Nr 3, strony 196 - 197 (zastepujac czes¢ IV Procedur przyjetyc
1981 r. Tom LXIV, seria A, Nr |, strony 89 - 90.
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Tréjstronna Deklaracja Zasad dotyczacy
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spt
Genewa, Miedzynarodowe Biuro Pracy, 1992

ISBN 92-2-808480-4

Wydana réwniez w jezyku: angielskim Tr
Declaration of Principles concerning Multinatior
Enterprises and Social Policy (ISBN 92-2-1071
Genewa, 1991; oraz w jezyku francuskim: Dec
principes tripartite sur les enterprises multinati
politique sociale (ISBN 92-2-207--100-X), Gen
oraz w jezyku hiszpanskim: Declaration tripar
principios sorbe las empresas multinacionales
social (ISBN 92-2--307100-3), Genewa, 1991

Oznaczenia stosowane w publikacjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktére sa zgodne z praktyka stosowana przez Narody
jakiejkolwiek opinii przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w zakresie statusu prawnego ktdregokolwiek kraju, obszaru lub terytorium
studiach i innych tekstach spoczywa wylacznie na ich autorach i ich publikacja nie oznacza aprobaty Miedzynarodowego Biura Pracy dla
Odniesienia do nazw firm i produktéw handlowych a takze technologii nie oznaczaja poparcia Miedzynarodowego Biura Pracy, a brak o
Publikacje MOP sa do nabycia w gtéwnych ksiegarniach lub biurach terenowych MBP w wielu krajach lub bezpoérednio w Dziale Wyda
nowych publikacji sa dostepne bezplatnie pod powyzszym adresem.

Pliki do pobrania:
Tréjstronna Deklaracja Zasad Dotyczacych Przedsigbiorstw Wielonardowych i Polityki Spotecznej: [pdf], [rtf]

D W przypadku probleméw z odczytaniem dokumentéw w formacie [pdf] radzimy zainstalowa¢ program Adobe Acrobat Reader






