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DEKLARACIA
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZ
DOTYCZACA SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ NA F

Miedzynarodowa Konferencja Pracy, zebrana w Genewie na swojej dziewiecédziesigtej siodmej sesji,

Zwazywszy, ze obecny kontekst globalizacji, charakteryzujacej sie rozprzestrzenianiem nowych technologii,
umiedzynarodowieniem biznesu, proceséw biznesowych i dialogu, a takze przeplywem os6b, zwtaszcza pracujacych k

- z jednej strony proces wspotpracy i integracji gospodarczej pomaga wielu panstwom czerpac korzysci z wys:
0s6b z obszaréw wiejskich w struktury nowoczesnej gospodarki miejskiej, poczyni¢ postep w realizacji
opracowywania produktdw oraz przeptyw idei;

- z drugiej strony, globalna integracja gospodarcza sprawita, iz wiele pafnstw i sektorow staneto w obliczu pov
bezrobocia i poziomu ubdstwa, podatnosci gospodarki na wstrzasy zewnetrzne, a takze wzrostu zaréwno pr
pracy oraz ochrone, jaka moze on oferowa¢;

Uznajac, ze osiagniecie lepszych i sprawiedliwych rezultatéw dla wszystkich stato sie w tych okoliczno$ciach je
osiagnad petne zatrudnienie, zapewni¢ rownowage otwartych spoteczenstw i $wiatowej gospodarki, osiagna¢ spojnos

Przekonana, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy ma odegrac¢ kluczowa role pomagajac w promowaniu i 0sig¢

- opierajac sie na mandacie zawartym w Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz w Deklaracji Filade
powinna inspirowac polityke Cztonkéw MOP i ktéra, wéréd innych celdw, zatozen i zasad:

« potwierdza, ze praca nie jest towarem, a ubdstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi zagrozenie dla dobro

* uznaje powazny obowigzek Miedzynarodowej Organizacji Pracy popierania, wérdd réznych narodéw $v
standardéw zycia, minimum socjalnego oraz rozszerzania $srodkdw zabezpieczenia spotecznego w celu
pozostatymi celami okre$lonymi w Deklaraciji Filadelfijskiej;

* powierza Miedzynarodowej Organizacji Pracy odpowiedzialno$¢ za badanie i rozpatrywanie ws
fundamentalnego celu, jakim jest sprawiedliwos$¢ spoteczna; oraz

- wykorzystujac i potwierdzajac Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasac
ramach wykonywania przez Organizacje jej mandatu, szczegélne znaczenie fundamentalnych praw, mianow
eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skutecznej likwidacji pracy dzieci oraz likwidacji

Zachecona uznaniem przez spoteczno$é miedzynarodowa godnej pracy za skuteczng odpowiedz na wyzwar
Kopenhadze w 1995 r; - szerokie poparcie, wyrazane wielokrotnie na szczeblach globalnym i regionalnym, dla opre
poparcie przez glowy panstw i szeféw rzadéw zgromadzonych na Swiatowym Szczycie Organizacji Narodéw Zjednocz
oraz godnej pracy dla wszystkich jako najwazniejszych celéw polityki krajowej i miedzynarodowej swoich panstw;

Przekonana, ze w $wiecie coraz wiekszej wspoizaleznosci i ztozonosci, a takze umiedzynarodowienia produl
spoteczna, bezpieczenstwo i niedyskryminowanie, sa niezbedne dla zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spok
oraz reprezentatywnymi organizacjami pracownikow i pracodawcéw w kraju i ponad granicami, sa obecnie istotniejsz
rzadéw prawa miedzy innymi przez miedzynarodowe standardy pracy; - nalezy uzna¢ znaczenie stosunku pracy ja
zrbwnowazone przedsiebiorstwa wraz z silng gospodarka spoteczng oraz dochodowy sektor publiczny maja kluczov
oraz - szczegdlne znaczenie ma Tréjstronna Deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polit
podmiotéw w realizacji celéw Organizacji;

Uznajac, iz obecne wyzwania wzywaja Organizacje do zintensyfikowania wysitkéw oraz zmobilizowania wszy:
skuteczno$¢ tych dziatan oraz wzmocni¢ potencjat MOP w zakresie wspierania Cztonkéw w osigganiu celéw MOP w
swojej strategii rozwoju podejscia globalnego i zintegrowanego, zgodnie z Agenda na rzecz godnej pracy oraz cztt
synergie; - dostosowac swoje praktyki instytucjonalne oraz zarzadzanie, zeby zwiekszac efektywnos$¢ i skutecznos¢,
procedur; - pomaga¢ Cztonkom w zaspokajaniu potrzeb zgtaszanych na szczeblu krajowym w drodze petnej trojstror
techniczne pomagajace im zaspokoi¢ te potrzeby w kontekscie celéw konstytucyjnych MOP; oraz - promowac polityke
w $wiecie pracy i wzmacnia¢ role standardéw jako przydatnego $rodka do osiggania konstytucyjnych celéw Organizac

Przyjmuje dnia dziesigtego czerwca dwutysiecznego 6smego roku niniejsza Deklaracje.
1. ZAKRES I ZASADY
Konferencja uznaje i oswiadcza, ze:

A. W kontekscie coraz szybszych zmian, zobowigzania i wysitki Cztonkéw oraz Organizacji na rzecz realizacji konstytuc
jak réwniez na rzecz umieszczenia kwestii peinego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy w centrum polit
strategicznych MOP, przez ktére wyraza sie Agenda na rzecz godnej pracy i ktére mozna ujaé¢ w nastepujacy sposoéb:

i) promowanie zatrudnienia przez stworzenie zrownowazonego otoczenia instytucjonalnego i gospodarczego, v
- jednostki moga rozwija¢ i uaktualnia¢ zdolnosci oraz umiejetnosci niezbedne do uzyskania produktywne
- wszystkie przedsiebiorstwa, publiczne lub prywatne, sa w stanie zapewnia¢ wzrost oraz generowac wie
- spoteczenstwa mogq osiggac swoje cele rozwoju gospodarczego, nalezyte standardy zycia oraz postep

i) opracowywanie i rozszerzanie srodkéw ochrony spotecznej - zabezpieczenie spofeczne i ochrona pracy - kté
- rozszerzenia na wszystkich zabezpieczenia spotecznego, w tym $rodkéw na rzecz zapewnienia podsta
zakresu, aby sprosta¢ nowym potrzebom i niepewnosci powodowanej gwattownoscia zmian technologicz
- bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy; oraz
- polityki dotyczacej ptacy i zarobkéw, czasu pracy i innych warunkéw pracy ustalonych dla zapewnienia ¢
wszystkim zatrudnionym oraz potrzebujacym takiej ochronyl;

iii) promowanie dialogu spotecznego i tréjstronnosci jako najbardziej odpowiednich metod:
- dostosowywania realizacji celéw strategicznych do potrzeb i warunkéw kazdego panstwa;
- przektadania rozwoju gospodarczego na postep spoteczny, a postgpu spotecznego na rozwoj gospodar
- utatwiania budowy porozumienia w sprawie odpowiedniej polityki krajowej i miedzynarodowej, ktora wg
- zapewniania skutecznosci instytucji i prawa pracy, w tym w zakresie uznawania stosunku pracy, proi
inspekcji pracy; oraz

iv) przestrzeganie, promowanie i realizowanie, zaréwno jako praw jak i sprzyjajacych warunkéw niezbednych
pracy, ktére sa szczegdlnie istotne, odnotowujac, iz:
- wolno$¢ zrzeszania sie oraz skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych maja szczegdlne znaczel
- naruszenie fundamentalnych zasad i praw w pracy nie moze stanowi¢ pretekstu ani by¢ wykorzystan:
pracy nie powinny by¢ wykorzystywane dla protekcjonistycznych celéw handlowych.

B. Cztery cele strategiczne sa nieroztaczne, wspdtzalezne i wzajemnie sie wspierajace. Brak wsparcia dla ktéregok
wysitki na rzecz ich promowania powinny stanowi¢ element globalnej i zintegrowanej strategii MOP na rzecz godnej
ramach wymienionych wyzej celéw strategicznych.

C. Spos6b osiggania przez Cztonkdw celdéw strategicznych jest kwestia, ktérg kazdy Cztonek musi okresli¢ zgodnie z
prawami w pracy, z nalezytym uwzglednieniem migedzy innymi:

i) warunkow i okolicznosci krajowych, a takze potrzeb i priorytetéw wyrazanych przez reprezentatywne organiz
ii) wzajemnej zaleznosci, solidarnosci i wspétpracy miedzy wszystkimi Cztonkami MOP, ktére maja wieksze znacz
iii) zasad i postanowien migdzynarodowych standardéw pracy.

II. SPOSOB REALIZACII
Konferencja uznaje ponadto, ze w zglobalizowanej gospodarce:

A. Realizacja Cze$ci I niniejszej Deklaracji wymaga od MOP aktywnego wspierania wysitkéw swoich Cztonkéw. W
dostosowac je, aby usprawni¢ zarzadzanie i budowanie potencjatu w celu jak najlepszego wykorzystania swoich
struktura i system standardéw, w celu:

i) lepszego rozumienia potrzeb Cztonkéw w zakresie kazdego z celéw strategicznych, a takze dziatan MOP w
obrad Konferencji, zeby:
- okresli¢, jak MOP moze skuteczniej odpowiadac na te potrzeby przez skoordynowane wykorzystanie ws
- okresli¢ niezbedne zasoby, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby oraz, w razie koniecznosci, zyskiwa¢ dodat
- kierowa¢ Rada Administracyjna i Biurem w wypeinianiu ich obowigzkéw ;

ii) wzmocnienia i usprawnienia jej wspotpracy technicznej oraz specjalistycznego doradztwa w celu:
- wspierania wysitkdw poszczegdlnych Cztonkéw na rzecz osiggania, na zasadzie tréjstronnej, postef
programow na rzecz godnej pracy oraz w ramach systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych; oraz
- wspomagania, gdziekolwiek to niezbedne, zdolnosci instytucjonalnych Panstw cztonkowskich oraz
konkretnej i spdjnej polityki spotecznej oraz zrownowazony rozw 6j;
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iii) promowania dzielenia sie wiedzg oraz zrozumienia synergii miedzy celami strategicznymi przez analize en
wspoipracy zainteresowanych panstw, a takze w celu informowania 0s6b podejmujacych decyzje w Panstwach

iv) zapewniania, na ich wniosek, pomocy Cztonkom, ktérzy pragna wspdlnie promowac cele strategiczne w r.
zgodnosci ze zobowigzaniami MOP; oraz

v) rozwijania nowych form partnerstwa z podmiotami niepanstwowymi i gospodarczymi, takimi jak przedsiebiors
w celu zwigkszenia skutecznos$ci programéw i dziatan operacyjnych MOP, pozyskiwania ich wsparcia w dowolny
to realizowane we wspdtpracy z krajowymi i migdzynarodowymi reprezentatywnymi organizacjami pracow nikéw

B. Jednoczesnie, kluczowym obowigzkiem Cztonkéw jest przyczynianie sie, przez swojg polityke spoteczng i gospoc
obejmujacych Agende na rzecz godnej pracy przedstawionga w Czesci I niniejszej Deklaracji. Realizacja Agendy na |
priorytetow ito Panstwa cztonkowskie, w konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami i pracodawcéw, okresla spos
dziatan:

i) przyjecie krajowej lub regionalnej strategii na rzecz godnej pracy, lub obu, okreslajac zbiér priorytetow dla po
ii) wprowadzenie odpowiednich wskaznikéw lub statystyk, w razie konieczno$ci z pomocg MOP, zeby monitorow

iii) przeglad swojej sytuacji w zakresie ratyfikacji lub realizacji instrumentéw MOP w celu stopniowego zwiekszi
uznane za podstawowe standardy pracy, a takze te, uznawane za najbardziej istotne z punktu widzenia zarza

iv) podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia spéjnosci stanowisk prezentowanych w imieniu zainte|
wszelkich krokow, jakie moga oni podjac zgodnie z niniejsza Deklaracja;

v) promowanie zrownowazonych przedsiebiorstw;
vi) dzielenie sig, gdzie to wtasciwe, krajowymi i regionalnymi dobrymi praktykami zdobytymi podczas udanej rea

vii) zapewnienie, w skali dwustronnej, regionalnej lub wielostronnej, w zaleznoéci od dostepnosci zasobow,
zasad i celéw, o ktdrych mowa w niniejszej Deklaracji.

C. Inne miedzynarodowe i regionalne organizacje, ktérych mandaty obejmuja pokrewne dziedziny moga miec¢ is
organizacje do promowania godnej pracy, pamigtajac, ze kazda z nich bedzie sprawowa¢ petng kontrole nad swo
zatrudnienie, rolg MOP jest ocena takiego wptywu, zeby zrealizowa¢ swdj cel, jakim jest umieszczenie zatrudnienia w

III. POSTANOWIENIA KONCOWV

A. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zapewni przekazanie niniejszej Deklaracji wszystkim Czio
pracownikéw, jak réwniez miedzynarodowym organizacjom kompetentnym w powigzanych dziedzinach na szczebla
Administracyjna. Rzady oraz organizacje pracodawcéw i pracownikéw szczebla krajowego, upowszechnig Dekl
reprezentowane, albo w inny sposéb rozpowszechnig ja wsrdd innych zainteresowanych podmiotéw.

B. Rada Administracyjna i Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy bedaq odpowiadac za ustanowienie odpo

C. W momencie, ktéry Rada Administracyjna uzna za stosowny oraz zgodnie z przyjeta metodologia, wptyw niniejsze
stana sie przedmiotem przegladu Miedzynarodowej Konferencji Pracy, w celu dokonania oceny, jakie dziatania sg potr

ZALACZNIK
DZIALANIA UZUPELNIAJACE DEKLA

1. OGOLNY CEL I ZAKRES

A. Celem niniejszych dziatan uzupetniajacych jest oméwienie srodkéw, za pomoca ktérych Organizacja bedzie wspiera
strategicznych istotnych dla realizacji konstytucyjnego mandatu Organizacji.

B. Dziatania uzupetniajace maja mozliwie najpeiniej wykorzysta¢ wszystkie metody dziatania przewidziane w Kon
wymagac pewnego dostosowania istniejacej metodologii stosowania art. 19 ust. 5 lit. ) oraz ust. 6 lit. d) Konstytucji

II. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ORGANIZACJE W CELU UDZIE

Administracja, zasoby i stosunki zewn:
A. Dyrektor Generalny podejmie wszystkie niezbedne dziatania, w tym jesli to wtasciwe, sktadanie odpowiednich wni
wspiera¢ starania swoich Cztonkéw w ramach niniejszej Deklaracji. Dziatania te beda obejmowac przeglad i dostos:
Powinny one uwzglednial potrzebe zapewnienia: i) spdjnosci, koordynacji i wspotpracy w ramach Miedzynarod
utrzymywania zdolnoséci politycznych i operacyjnych; iii) efektywnego i skutecznego wykorzystania zasobdw, proce
wiedzy, a takze skutecznych struktur zarzadzania; v) promowania efektywnego partnerstwa w ramach Organizacji
programow i dziatan operacyjnych MOP lub promowania w inny sposdb celéw MOP; oraz vi) okreslania, uaktualn
zarzqdzaniaz.

Zrozumienie realiéw i potrzeb Cztonkéw oraz rea
B. Organizacja wprowadzi okresowe dyskusje do porzadku obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy w oparciu o me
MOP, zeby: i) lepiej pojmowa¢ zréznicowanie realidw i potrzeb swoich Czlonkéw w kontek$cie kazdego z celdw stre
dziatania, w tym dziatania zwigzane ze standardami, wspodtprace techniczng oraz potencjat techniczny i badawczy
oszacowaé wyniki dziatan MOP w celu zapewnienia informacji dla potrzeb decyzji dotyczacych programu, budzetu oraz

Pomoc techniczna i doradztwo
C. Organizacja zapewni, na proébe rzaddw i reprezentatywnych organizacji pracownikéw i pracodawcéw, wszelka odf
osiggania postepow w realizacji celow strategicznych w drodze zintegrowanej i spdjnej strategii krajowej lub region:
technicznej w ramach krajowych programéw na rzecz godnej pracy oraz systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych
celu przyjecia strategii krajowej i poszukiwania innowacyjnego partnerstwa w zakresie realizacji; iii) opracowanie o
wplywu innych czynnikéw i polityki na wysitki podejmowane przez Cztonkdw; oraz iv) uwzglednianie szczegdlnyc
pracownikéw i pracodawcéw, w tym przez dazenie do mobilizacji zasobow.

Badania, gromadzenie i wymiana infor
D. Organizacja podejmie odpowiednie dziatania majace na celu zwigkszenie jej potencjalu badawczego, wiedzy em
wktadu w postep spoteczny, zrownowazone przedsigbiorstwa, zrbwnowazony rozwdj oraz walke z ubdstwem w glo
dobrych praktyk na szczeblu miedzynarodowym, regionalnym i krajowym w ramach: i) badan prowadzonych ¢
pracodawcow i pracownikéw w zainteresowanych krajach; lub ii) wszelkich wspéinych programéw, takich jak wzajen
do ktérych moga sie wiaczy¢ na zasadzie dobrowolnosci.

III. OCENA PRZEZ KONFERENC!

A. Wptyw Deklaracji, w szczegdlnosci zakres, w jakim przyczynia sie ona do promowania ws$réd Cztonkéw celdéw izade
oceny Konferencji, ktéra moze by¢ powtarzana okresowo, w ramach danego punktu porzadku obrad.

B. Biuro przygotuje na Konferencje, w celu oceny wptywu Deklaracji, sprawozdanie, ktére bedzie zawiera¢ informacje
by¢ zapewniane przez tréjstronnych Cztonkdw, przy wykorzystaniu struktur MOP, szczegélnie w regionach, oraz za pc
Rade Administracyjna oraz Biuro w zakresie istotnych kwestii dotyczacych zarzadzania, zdolno$ci i podstaw wiedzy,
oraz ich skutkéw; oraz iii) ewentualnego wplywu Deklaracji na inne zainteresowane organizacje miedzynarodowe.

C. Zainteresowane organizacje wielostronne beda miaty mozliwos$¢ udziatu w ocenie wplywu oraz w dyskusji. 1
Administracyjnej.

D. Na podstawie swojej oceny Konferencja sformutuje wnioski dotyczace potrzeby przeprowadzenia dalszych ocen lub

1 Przyp. red. Podczas proje ia niniej; tekstu pier w kazdym jezyku otrzymata zgodno$¢ z odpowiednia oficjalng wersja art. ITI (d)
2 Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy z 1947 r, Konwencja nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia z 1964 r, Konwencja nr 129 dotyczace
ia z zycie mi norm w sprawie pracy z 1976 r. oraz i w uaktualni w pézniej terminie wyl

Za zgodno$¢ tlumaczenia z oryginatem:
(-) Marek Waleskiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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