- o
 MIEDZYNARODOWE
STANDARDY PRACY

POLSKA W MOP

PARTNERZY DIALOGU
SPOLECZNEGO

Republika Palau 185.
Krajem Cztonkowskim
MOP

Guy Ryder 10.
Dyrektorem Generalnym
MBP w Genewie

Sudan Potudniowy 184.
Krajem Cztonkowskim
MOP

Malediwy 183. Krajem
Cztonkowskim MOP

Ambasador Juan Somavia
po raz trzeci Dyrektorem
Generalnym MBP

Wyszukaj

odowa Organizacja Pracy

DEKLARACJA
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZ/
DOTYCZACA PODSTAWOWYC
I PRAW W PRACY
ORAZ DZIALANIA UZUPELN

Zwazywszy, ze MOP zostata utworzona w przekonaniu, ze sprawiedliwo$¢ spoteczna jest podstawa powszechn

Zwazywszy, ze wzrost gospodarczy cho¢ ma podstawowe znaczenie, lecz jest niewystarczajacy dla zapew!
samym potrzebe popierania przez MOP silnej polityki spotecznej, sprawiedliwosci i demokratycznych instytucji;

Zwazywszy, ze MOP obecnie bardziej niz kiedykolwiek powinna wykorzysta¢ wszystkie swoje mozliwosci w
obszarach wchodzacych w zakres jej kompetencji, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zatrudnienia, szkolenia zawodoweg
rozwoju gospodarczego i spotecznego, polityka gospodarcza i spoteczna stanowily wzajemnie uzupetniajace sie
podstawach;

Zwazywszy, ze MOP powinna zwrdci¢ szczegéing uwage na problemy oséb majacych szczegdlne potrzeby ¢
zainicjowac oraz promowa¢ dziatania na szczeblu miedzynarodowym, regionalnym i krajowym, ukierunkowane na ro
tworzenie nowych miejsc pracy;

Zwazywszy, ze dazac do zachowania wiezi miedzy postepem spotecznym a wzrostem gospodarczym, szczegol
umozliwia to zainteresowanym osobom swobodne ioparte na zasadach rdwnosci szans dochodzenie naleznej czes
wykorzystanie w petni swojego potencjatu;

Zwazywszy, ze MOP jest upowazniona z mocy Konstytucji organizacja miedzynarodowa oraz wtasciwym organe
nimi, jak rowniez cieszy sie¢ powszechnym poparciem i uznaniem jes$li chodzi o promocje podstawowych praw w pracy,

Zwazywszy, ze w sytuacji wzrastajacej niezalezno$ci gospodarczej, pilng sprawa staje sie ponowne potwie
Organizacji, jak rowniez promocja ich powszechnego stosowania; Miedzynarodowa Konferencja Pracy, I.

1. Przypomina, ze:
a. przystepujac z wtasnej woli do MOP, wszyscy Cztonkowie wyrazili poparcie dla zasad i praw okre$lonych
osiagniecia wszystkich celéw Organizacji na miare swoich mozliwosci oraz z petnym uwzglednieniem swoj
b. wspomniane zasady i prawa zostaly wyrazone i rozwinigte w formie konkretnych praw i obowigzkéw w ki

. O$wiadcza, ze wszyscy Cztonkowie, nawet jesli nie ratyfikowali omawianych konwencji, maja - wynikajacy z fal

w dobrej wierze oraz zgodnie z Konstytucja, zasad dotyczacych podstawowych praw stanowigcych przedmiot w
a. swobody zrzeszania si¢ oraz efektywnego uznania prawa rokowan zbiorowych;
b. likwidacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej;
c. skutecznej likwidacji pracy dzieci oraz
d. ikwidacji dyskryminacji w zatrudnieniu i w zakresie wykonywania zawodu;

. Uznaje obowigzek Organizacji polegajacy na wspieraniu Cztonkéw, w reakcji na ich okreslone i zgtaszane
wykorzystanie $rodkéw konstytucyjnych, operacyjnych i budzetowych, w tym uruchomienie $srodkédw oraz pomo:
z ktérymi MOP nawiagzata stosunki, w oparciu o artykut 12 jej Konstytucji, do wspierania tych dziatan poprzez:

a. oferowanie wspéipracy technicznej oraz ustug doradczych dla promocji ratyfikacji i stosowania podstawov

b. wspieranie Cztonkéw, ktérzy jeszcze nie sq w stanie ratyfikowa¢ niektérych lub wszystkich tych konw
dotyczacych podstawowych praw bedacych przedmiotem tych konwencji; jak réwniez

c. poprzez wspieranie dziatan Panstw cztonkowskich zmierzajgacych do stworzenia odpowiedniego klimatu d

. Postanawia, ze w celu petnego wprowadzenia w zycie niniejszej Deklaracji, beda realizowane znaczace i skute:
Deklaracji, ktéry bedzie traktowany jako integralna czes¢ tej Deklaracji;

. Podkresla, ze normy pracy nie powinny by¢ wykorzystywane w celach protekcjonizmu handlowego i ze zadne
odwotywaly sie lub nie beda w inny sposéb wykorzystywane dla takich celéw; ponadto, niniejsza Deklat
kwestionowac relatywnych korzysci jakiegokolwiek kraju.

Dziatania uzupetniajace De
I. CEL OGOLNY

. Celem przedstawionych ponizej dziatan uzupeiiajacych jest zachecanie do podejmowania przez Czlonkdw
Konstytucji MOP oraz w Deklaracji Filadelfijskiej, jak rOwniez ponownie potwierdzonych w niniejszej Deklaracji.

. Zgodnie z tym celem, majacym charakter Scisle promocyjny, niniejsze dziatania uzupetniajace umozliwia okresle
moze okazaé sie uzyteczne dla jej Cztonkdw jesli chodzi o utatwienie im realizacji wspomnianych podstawo
kontrolnych, jak rowniez nie beda utrudnia¢ ich funkcjonowania, tak wiec w ramach niniejszych dziatan uzup
wchodzace w zakres kompetencji tych mechanizméw.

. Dwa aspekty niniejszych dziatan uzupetniajacych, opisane ponizej, opieraja sie na istniejacych proceduract
zaktadaja po prostu pewna modyfikacje obecnych procedur stosowania artykutu 19(5)(a) Konstytucji; oraz rapo
stosowanych zgodnie z Konstytucjq.

II. COROCZNE PRZEGLADY NIERATYFIKOWANYCH
A. Cel i zakres

. Celem jest zapewnienie mozliwosci dokonywania corocznych analiz sytuacji, za pomocg uproszczonych proc
Administracyjng w 1995 r. Przeglady bedq dotyczy¢ dziatan realizowanych zgodnie z Deklaracja przez Cztonkédw
. Przeglady beda obejmowa¢ co roku cztery obszary podstawowych zasad i praw, okreslonych w niniejszej Dekla

B. Procedury

. Przeglady beda opieraly sie na sprawozdaniach, przedktadanych przez Cztonkéw zgodnie z artykutem 19 pi
umozliwiajacy uzyskanie informacji od rzaddéw, ktére nie ratyfikowaty jednej lub wigkszej liczby podstawowyc
praktyce tych Cztonkdw, przy nalezytym uwzglednieniu artykutu 23 Konstytucji oraz ustalonej praktyki.

. Sprawozdania zbiorcze, opracowane przez Biuro, zostang poddane przegladowi przez Rade Administracyjna.

. W celu przedstawienia wprowadzenia do tak opracowanych sprawozdan, zwracajacego uwage na wszystkie i
ekspertéw mianowanych w tym celu przez Rade Administracyjna.

. Nalezy zbadaé¢ mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji istniejacych procedur Rady Administracyjnej w celu um
najwiasciwszy sposob wyjasnien, ktére moga okazac sie konieczne lub uzyteczne w trakcie obrad Rady Adminis

III. RAPORT OGOLNY
Cel i zakres

. Celem raportu jest przedstawienie dynamicznego, ogdlnego obrazu sytuacji w zakresie kazdej kategorii podsti
raport bedzie stanowit podstawe do oceny skutecznos$ci pomocy udzielanej przez Organizacje i bedzie stuzy¢
wspoipracy technicznej, opracowanych w szczegdlnosci w celu uruchomienia $rodkéw wewnetrznych i zewnetrz

. Raport bedzie obejmowat kolejno, kazdego roku, jedng z czterech kategorii podstawowych zasad i praw.

B. Procedury

. Raport bedzie sporzadzany, w ramach obowigzkéw Dyrektora Generalnego, w oparciu o oficjalne informacje, Iu
panstw, ktére nie ratyfikowaly podstawowych konwencji, bedzie on w szczegdlnosci opierat sie na wynike
ratyfikowali odpowiednie konwencje, raport bedzie opierat sie w szczegdlnosci na sprawozdaniach przedktadan

. Wspomniany raport bedzie przedkladany Konferencji, jako raport Dyrektora Generalnego, do dyskusji tréjstroni
w artykule 12 Statego Regulaminu Miedzynarodowej Konferencji Pracy, jak réwniez moze poddaé go dyskusji
sposob. Nastepnie, zadaniem Rady Administracyjnej bedzie, na wczesniejszej sesji. wyciagniecie wnioskéw :
technicznej, ktére beda realizowane w nadchodzacym okresie czterech lat.

IV. ZROZUMIALE JES1

. Zostana zaproponowane poprawki do Statego Regulaminu Rady Administracyjnej oraz Miedzynarodowej Konfer
. Konferencja, we witasciwym trybie, dokona analizy wspomnianych dziatan uzupetniajacych w Swietle zdoby
przedstawiony w CzesciI.

Niniejszy tekst jest tekstem Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy podczas jej 86. sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i zostata uznana za zamknietg v
NA DOWOD CZEGO zataczamy nasze podpisy w dniu 19 czerwca 1998 r.




FUNDAMENTALNE KONWEN

Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej.
Konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych.
Konwencja Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sig i
rokowan zbiorowych.
Konwencja Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.

ja Nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej.
Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu.
Konwencja Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.
Konwencja Nr 182 dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci.
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