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IEDZY NARODOWE
STANDARDY PRACY

POLSKA W MOP

PARTNERZY DIALOGU
SPOLECZNEGO

Republika Palau 185.
Krajem Cztonkowskim
MOP

Guy Ryder 10.
Dyrektorem Generalnym
MBP w Genewie

Sudan Potudniowy 184.
Krajem Cztonkowskim
MOP

Malediwy 183. Krajem
Cztonkowskim MOP

Ambasador Juan Somavia
po raz trzeci Dyrektorem
Generalnym MBP

Wyszukaj

a Organizacja Pracy

Konstytucja Miedzynarodowej Org

Wstep
Zwazywszy, ze pokdj powszechny i trwaty moze byé zbudowany jedynie na zasadach sprawiedliwos$ci spoteczn:

Zwazywszy, ze pewne warunki pracy sg dla wielkiej liczby ludzi niesprawiedliwe, powoduja nedze i niedostatek
ze polepszenie powyzszych warunkéw jest rzecza pilng, na przykfad, o ile dotyczy unormowania godzin pracy, ust
bezrobociem, zagwarantowania zarobku, zapewniajacego warunki przyzwoitego utrzymania, ochrony pracownikdw
spowodowanych praca, ochrony pracy dzieci, mtodziezy i kobiet, ubezpieczenia na wypadek staroéci i niezdolnosci
ptacy za réwna prace”, uznania zasady wolnosci zrzeszania sie, organizacji wyksztatcenia zawodowego i technicznegc

Zwazywszy, ze nieuwzglednienie przez ktéry$ z naroddw istotnie ludzkich warunkéw pracy stanowi przesz
wiasnych krajach;

Wysokie Uktadajace sie Strony, powodowane uczuciem sprawiedliwoéci i ludzko$ci, jak réwniez checig zapewnie
w tym wstepie, zgadzajq sie na nastepujacq Konstytucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat I
Organizacja

Artykut 1

. Zostaje utworzona stata organizacja, ktéra ma pracowac nad urzeczywistnieniem programu, wylozonego w
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetej w Filadelfii 10 maja 1944 r., ktérej tekst jest zatgczony do Konstyt

. Cztonkami Miedzynarodowej Organizacji Pracy beda Pafstwa, ktére byly Cztonkami Organizacji 1 listopada
przepisow paragrafow 3 i 4 niniejszego artykutu.

. Kazdy pierwotny Czlonek Narodéw Zjednoczonych i kazde Panstwo, dopuszczone do cztonkostwa Narodow Zj
moze stac¢ sie Cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji Pracy przez powiadomienie Dyrektora Generalnego Mied
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

. Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy moze takze przyja¢ do Organizacji Cztonkéw gtosami
rzadowych, obecnych i gtosujacych. Przyjecie takie stanie sie¢ skuteczne, gdy rzad nowego Czlonka powia
zobowigzan, ptynacych z Konstytucji Organizacji.

. Zaden z Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie bedzie mégt wystapi¢ z Organizacji bez uprzednie
Pracy. Zawiadomienie to odniesie skutek po uptywie dwu lat od daty otrzymania go przez Dyrektora Generaln:
zobowigzania, wynikajace z cztonkostwa. Jesli Cztonek ratyfikowat jaka$ miedzynarodowa Konwencje Pracy, je
w Konwencji, wszystkich zobowigzan, wynikajacych z niej albo majacych z nig zwigzek.

. Gdyby jakie Panstwo przestato by¢ Cztonkiem Organizacji, jego ponowne przyjecie w poczet Cztonkéw bedzie
okolicznosci.

Artykut 2.

Organizacja stala obejmuje:

. Konferencje ogéing przedstawicieli Cztonkow,
. Rade Administracyjng w skltadzie opisanym w artykule 7-mym,
. Miedzynarodowe Biuro Pracy pod kierunkiem Rady Administracyjnej.

Artykut 3.

. Konferencja Ogdlna przedstawicieli Cztonkéw bedzie odbywata swe posiedzenia w miare potrzeby, co najmniej
czym dwoch sposréd nich bedzie Delegatami Rzadu, za$ dwdch innych bedzie reprezentowato z jednej strony p
. Kazdy Delegat bedzie mégt mie¢ przy sobie nie wiecej niz dwdch doradcéw technicznych do kazdej poszczegd
podlegac sprawa interesujgca specjalnie kobiety, to w liczbie wyznaczonych doradcéw technicznych powinna by
. Kazdy Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe terytori6w niemetropolitalnych moze wyznaczy¢ jal
a. osoby wyznaczone jako przedstawiciele danego terytorium dla pewnych kwestyj wchodzacych w zakres |
b. osoby wyznaczone przezen do pomocy dla swoich delegatéw w przedmiocie kwestyj dotyczacych terytori
. Co sie tyczy terytorium, znajdujacego sie pod wspéing wtadza dwéch lub kilku Cztonkédw, moga by¢ wyznaczone
. Cztonkowie zobowigzuja sie do wyznaczenia delegatéw i nie rzadowych doradcédw technicznych, w porozumien
kraju, o ile organizacje takie istnieja.
. Doradcom technicznym wolno zabiera¢ gtos jedynie na zadanie zgloszone przez delegata, ktéremu towarzysz
udziatu w glosowaniu.
. Delegat moze w nocie pisemnej, zwroconej do Przewodniczacego, wyznaczy¢ jednego z doradcéw technic:
gtosowaniu.
. Nazwiska delegatow oraz ich doradcow technicznych winny by¢ podawane do wiadomosci Miedzynarodowego E
. Petnomocnictwa delegatéw i ich doradcéw technicznych beda sprawdzane przez Konferencje, ktéra moze w
doradcy technicznego, ktérego wyznaczenie uzna za niezgodne z przepisami niniejszego artykutu.

Artykut 4.

. Kazdy delegat bedzie miat prawo glosowac indywidualnie we wszystkich sprawach, nad ktérymi obraduje Konfe

. W wypadku, gdyby ktéry z Cztonkdéw nie wyznaczyt jednego z delegatéw nie rzadowych, do ktérych ma prav
bedzie miat prawa gtosowania.

. W wypadku, jezeli Konferencja na mocy prawa, przystugujacego jej z artykutu 3, odmoéwi przyjecia jednego z d
ten sposdb, jak gdyby dany delegat nie zostat wyznaczony.

Artykut 5.

Sesje Konferencji odbywa¢ sie beda, z zastrzezeniem wszelkich postanowien, jakie mogtaby powziaé¢ sa
Administracyjna.

Artykut 6.

Wszelka zmiana siedziby Miedzynarodowego Biura Pracy winna by¢ zadecydowana przez Konferencje wigkszo$

Artykut 7.

. (1) Rada Administracyjna bedzie sie sktada¢ z piecdziesieciu szesciu osob:
o dwudziestu o$miu reprezentujacych rzady,
o czternastu reprezentujacych pracodawcow,
o czternastu reprezentujacych pracownikéw.
L@ Sposréd dwudziestu o$miu oséb, reprezentujacych Rzady, dziesigé bedzie wyznaczonych przez Cztonkdw
specjalnie w tym celu wyznaczonych przez delegatéw rzadowych na Konferencje, po wytaczeniu delegatéw dzie
. Rada Administracyjna w miare potrzeby okresli Cztonkéw, ktérych znaczenie w przemysle jest najwigeksze,
wszelkich kwestii odnoszacych sie do wyznaczenia Cztonkdw, ktorych znaczenie w przemysle jest najwieksze,
sie dokonane przez Czfonka przeciwko o$wiadczeniu Rady Administracyjnej ustalajacemu, ktérzy Czlonkowie n
odwotanie wniesione przez Konferencje nie zawiesi stosowania o$wiadczenia, dop6ki Konferencja nie powezmio
. ® Osoby, reprezentujace pracodawcéw, oraz osoby, reprezentujace pracownikéw, beda wybierane przez dele
. Mandat Rady Administracyjnej trwa¢ bedzie trzy lata. Jezeli z jakiegokolwiek powodu wybory do Rady Administr:
az do dokonania tych wyboréw.
. Spos6b obsadzania stanowisk wakujacych, obsadzanie zastepcow iinne sprawy tego rodzaju beda mogly by
Konferencje.
. Rada Administracyjna wybierze spo$réd swego grona prezydenta i dwéch wiceprezydentdw, z ktérych jeden be
. () Rada Administracyjna ustali swoj wtasny regulamin i zbiera¢ sie bedzie w oznaczonych przez siebie termin:
cztonkéw Rady Administracyjnej zgtosi pisemny wniosek w tym wzgledzie.

Artykut 8.
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prawidtowy bieg spraw Biura oraz za wykonanie wszystkich powierzonych mu zadan.

BWN

1.

2.

3.

Dyrektor Generalny lub jego zastepca bedzie obecny na wszystkich zebraniach Rady Administracyjnej.

Artykut 9.

Personel Migdzynarodowego Biura Pracy bedzie wybierany przez Dyrektora Generalnego zgodnie z przepisami :
W miare mozliwos$ci Dyrektor Generalny winien dokona¢ wyboru spo$réd oséb rozmaitych narodowosci, z nalezy
Pewng liczbe tych 0os6b winny stanowic kobiety.

Czynnosci Dyrektora Generalnego i personelu beda miaty charakter wytacznie miedzynarodowy. W wykonaniu s
ich nie beda przyjmowac od zadnego rzadu ani zadnej wtadzy spoza Organizacji. Powstrzymajg sie oni od v
odpowiedzialnych wytgacznie wobec Organizacji.

Kazdy Cztonek Organizacji zobowigzuje sie uznawa¢ wylacznie miedzynarodowy charakter funkcyj Dyrektora Ge

Artykut 10.

Do dziatalnosci Miedzynarodowego Biura Pracy naleze¢ bedzie zbieranie i udzielanie wszelkiego rodzaju inforn
pracy, a w szczegdlnosci badanie spraw, ktére maja byc¢ przediozone pod obrady Konferencji w celu zawarci
nakazanych przez Konferencje lub przez Rade Administracyjna.
Z zastrzezeniem dyrektyw, jakich mogtaby mu udziela¢ Rada Administracyjna, Biuro:
a. bedzie przygotowywaé dokumentacje, dotyczace rozmaitych kwestyj na porzadku obrad sesyj Konferencj
b. bedzie dostarcza¢ rzadom, na ich zadanie i w miare swoich $rodkéw, wszelkiej odpowiedniej pomocy w
jako ze tez celem ulepszenia praktyki administracyjnej oraz systemow inspekgcji;
. bedzie wypetnia¢, zgodnie z przepisami obecnej Konstytucji, obowiazki przypadajace mu odnos$nie skutec
. bedzie redagowac i wydawac¢ w takich jezykach, jakie Rada Administracyjna uzna za wiasciwe,
miedzynarodowe.
Poza dziatalnoscia w tym artykule wyszczegélniong do Biura naleze¢ bedzie w ogdle wykonanie wszelkiej w
powierzyé.

Qo

Artykut 11.

Ministerstwa Cztonkéw, zajmujace sie sprawami robotniczymi, moga komunikowa¢ sie bezposrednio z Dyre

Miedzynarodowego Biura Pracy albo tez, w braku powyzszego reprezentanta, za posrednictwem innego funkc
wyznaczonego.
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Artykut 12,

. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie wspétpracowata, w ramach Konstytucji niniejszej, z kazdg 0ogéing or

charakterze publiczno-miedzynarodowym, posiadajacych zadania specjalne, oraz z organizacjami o charak
dziedzinach.

. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogfa czyni¢ wiasciwe kroki, aby przedstawiciele organizacyj o chare
. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogta czyni¢ wszelkie kroki, aby, gdy jej sie to wyda pozadane, z.

miedzynarodowych organizacyj pracodawcéw, pracownikéw, rolnikéw i spétdzielcow.

Artykut 13.

. Miedzynarodowej Organizacji Pracy wolno zawrze¢ takie finansowe i budzetowe ukfady z Narodami Zjednoczon
. Do czasu zawarcia takich ukfadéw lub gdyby kiedykolwiek takie uktady nie byty w mocy:

a. kazdy z Cztonkdw optaci koszty podrézy i utrzymania swoich Delegatow i ich doradcéw oraz swoich pr
stosownie do okolicznosci;

b. wszystkie inne koszty Miedzynarodowego Biura Pracy oraz posiedzen Konferencji lub Rady Administracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

c. postanowienia dotyczace przyjecia budzetu Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz ustalenia i zebra
delegatéw i winny ustalac sprawy: przyjecia budzetu i zarzadzen, dotyczacych rozdzielenia wydatkédw mi

. Wydatki Miedzynarodowej Organizacji Pracy obcigza Cztonkéw stosownie do obowigzujacych postanowien na p
. Cztonek Organizacji, ktéry zalega z optata swego udziatu w wydatkach Organizacji, nie moze bra¢ udziatu

wyborach cztonkéw Rady Administracyjnej, jezeli suma jego zalegtosci réwna sie albo przewyzsza sume nalezn
moze jednak w drodze glosowania wiekszoscia dwdch trzecich gtoséw, oddanych przez delegatéw obecnycl
ptatnosci wynika z okolicznoéci niezaleznych od Czfonka.

. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy odpowiada wobec rady Administracyjnej za wiasciwe wydat

Rozdziat II.
Dziatalno$¢.

Artykut 14.

. Rada Administracyjna ustali porzadek dzienny sesyj Konferencji po zbadaniu wszystkich propozycyj, uczy

reprezentatywng wskazana w art. 3 lub tez przez jakakolwiek publiczng organizacje miedzynarodowa, co do sp

. Rada Administracyjna ustali przepisy celem zapewnienia gruntownego, technicznego przygotowania i dostatc

Konferencji technicznej lub wszelkimi innymi sposobami przed uchwaleniem przez Konferencje jakiejkolwiek kon

Artykut 15.

. Dyrektor Generalny bedzie petnit obowiazki Sekretarza Generalnego Konferencji i bedzie obowigzany przestac |

Cztonkéw i za ich posrednictwem delegatom nie-rzadowym, jezeli ci juz zostali wyznaczeni.

. Sprawozdania odno$nie kazdego punktu porzadku dziennego winny by¢ wystane tak, by doszty do Cztonkéw r

Rada Administracyjna sformutuje przepisy celem wykonania niniejszego postanowienia.

Artykut 16.

. Rzad kazdego z Czlonkéw bedzie miat prawo zakwestionowaé wniesienie na porzadek dzienny sesji

zakwestionowanie, winny by¢ wyjasnione w memoriale, zwréconym do Dyrektora Generalnego, ktéry ze swej st

. Jednakze sprawy zakwestionowane pozostang na porzadku dziennym, jezeli Konferencja tak postanowi wieksz
. Wszelka sprawa, co do ktérej Konferencja zadecyduje (inaczej anizeli to jest przewidziane w poprzednim ustep

na porzadek dzienny nastepnej sesji.

Artykut 17.

. Konferencja wybierze przewodniczacego i trzech wiceprzewodniczacych. Jeden z wiceprzewodniczacych wi

pracownikéw. Konferencja utozy zasady swego funkcjonowania i bedzie mogta wyznaczy¢ Komisje, powierzaje
konieczne.

O ile nie zostanie inaczej wyraznie postanowione przez niniejsza Konstytucje albo przez warunki jakiejkol
postanowienia finansowe lub budzetowe, przyjgte na mocy artykutu 13 - wszystkie sprawy Konferencja decydo

. Zaden wniosek nie zostanie przyjety, jezeli liczba oddanych gloséw okaze sie mniejsza od potowy liczby delega

Artykut 18.
Konferencja moze dotaczyé¢ do komisyj, ktore tworzy, doradcdw technicznych, bez prawa glosowania.

Artykut 19.

. Jesli Konferencja wypowie sie za przyjeciem propozycji, dotyczacych jednego z przedmiotéw porzadku dzienneg

a. konwencji miedzynarodowej lub
b. zalecenia, gdy rozpatrywana sprawa lub jeden z jej aspektéw nie nadaje sie do natychmiastowego przyj

. W obu wypadkach do przyjecia przez Konferencje w glosowaniu ostatecznym konwencji lub zalecenia wymagan
. Przygotowujac konwencje lub zalecenie o ogdlnym zastosowaniu, Konferencja powinna mie¢ wzglad na kraje

okolicznosci czynig warunki przemystu zasadniczo odmiennymi, oraz zaproponowac zmiany, jakie uzna za niezb:

. Dwa egzemplarze konwencji lub zalecenia beda podpisane przez Przewodniczacego Konferencji i Dyrektora Ge

Biura Pracy, drugi zas do rak Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych. Dyrektor Generalny zakomuniku

. Jezeli chodzi o konwencje:

a. konwencja bedzie zakomunikowana wszystkim cztonkom celem jej ratyfikacji przez nich;

b. kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie w ciagu roku od daty zamkniecia sesji Konferencji (lub gdyby wskutel

chwila, gdy ono bedzie mozliwe, jednak nie pézniej, jak w ciggu osiemnastu miesiecy od daty zamknigcia

sprawa nalezy, a to w celu przyobleczenia jej w ustawe albo do zastosowania $rodkéw innego rodzaju;

Cztonkowie zawiadomia Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach, poczynionych

kompetentnym, podajac mu szczeg6towe informacje co do wiadzy lub wiadz uwazanych za kompetentne

d. Czlonek, ktory otrzyma zgode witadzy lub wtadz kompetentnych, zakomunikuje swojg formalng raty
wprowadzenia w zycie przepiséw tej konwencji;

e. jezeli konwencja nie otrzyma zgody wiadzy lub wiadz kompetentnych, Zzaden inny obowiazek nie
Miedzynarodowego Biura Pracy, w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co postanowi Rada Admir
stanowiacei przedmiot konwencii, wyszczegdlniaiac, w jakiei mierze wprowadzono w zycie lub ma sie zar

0
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administracyjnej, w drodze uméw zbiorowych lub w jakiejkolwiek innej drodze - i wskazujac, jakie trudno:
6. Jezeli chodzi o zaleceni
a. zalecenie bedzie zakomunikowane wszystkim Cztonkom dla zbadania, celem urzeczywistnienia go droga |
b. kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie w ciagu roku od daty zamknigcia sesji Konferencji (lub gdyby wskutek
chwilg, gdy ono bedzie mozliwe, jednak nie pdzniej, niz w ciagu osiemnastu miesiecy od daty zamkniecia
sprawa nalezy, a to w celu przyobleczenia ich w ustawe albo zastosowania do nich $srodkéw innego rodzi
c. Cztonkowie zawiadomig Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach poczynionych
kompetentnym, podajac mu szczegdtowe informacje co do wiadzy lub wtadz uwazanych za kompetentne
d. poza zobowigzaniem przeditozenia zalecenia wtadzy lub wiadzom kompetentnym, zaden inny obowigz
Miedzynarodowego Biura Pracy w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co postanowi Rada Admini:
kwestyj, ktére stanowig przedmiot zalecenia, wyszczegdlniajac, w jakiej mierze zastosowano sie lub mz
postanowien zostaty uznane lub moga by¢ uznane za potrzebne, aby pozwoli¢ im na przyjecie lub stosow
7. W wypadku, gdy chodzi o panstwo federalne, beda stosowane nastepujace postanowienia:
a. w stosunku do konwencyj i zalecen, co do ktorych rzad federalny uwaza, ze - zgodnie z jego ustrojem ko
te same, co zobowigzania Czlonkéw, ktérzy nie sa Panstwami federalnymi;
b. w stosunku do konwencyj i zalecen, co do ktérych rzad federalny uwaza co do ich catosci lub czesci, iz zgc
lub kantonéw jest bardziej wiasciwa od akcji federalnej, rzeczony rzad federalny winien:

i. zawrze¢ zgodnie ze swojg Konstytucjg oraz Konstytucjami danych Panstw zwigzkowych, prowincy
najpézniej w przeciagu osiemnastu miesiecy od zamkniecia sesji Konferencji, wiasciwym wiad
przedsiewziecia akcji ustawodawczej lub jakiejkolwiek innej;

ii. poczyni¢ z zastrzezeniem zgody rzadéw danych Panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw kr
strony, a wiadzami Pafstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw z drugiej - celem rozwinigcia
postanowienia tych konwencyj i zalecen;

powiadomi¢ Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach, poczynionych na z
witadzom federalnym Panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantondéw, poddajac mu szczegélowe
decyzyj;>/li>

iv. w przedmiocie kazdej z tych konwencyj, ktérej nie ratyfikowat, sktadaé Dyrektorowi Generalnemu M
Rada Administracyjna - sprawozdania co do stanu ustawodawstwa i praktyki federacji i panstw zw
zycie lub ma sie zamiar wprowadzi¢ w zycie wszelkie postanowienia konwencji w drodze ustaw
drodze;

v. w przedmiocie kazdego z tych zalecen skfada¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
sprawozdania co do stanu ustawodawstwa i praktyki federacji oraz jej panstw zwigzkow
wyszczegdlniajac, w jakiej mierze wprowadzono w zycie lub ma sie zamiar wprowadzi¢ w zycie po
lub moga by¢ uznane za potrzebne celem ich przyjecia lub stosowania.

8. W zadnym razie przyjecie przez Konferencje konwencji lub zalecenia lub ratyfikacja konwencji przez Cztonka ni
umowe, zapewniajace zainteresowanym pracownikom bardziej korzystne warunki anizeli te, ktére przewiduje k

Artykut 20.

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda wszelkg w ten sposéb ratyfikowang konwencje do
zgodnie z postanowieniami artykutu 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, konwencja ta zobowiazywac jednak bedzie ty

Artykut 21.

-

. Projekt, ktory przy glosowaniu ostatecznym nad jego cato$cig nie uzyska wigkszo$ci dwoch trzecich gtoséw, oc
tymi Cztonkami statej Organizacji, ktérzy tego zechca.

2. Wszelka w ten sposdb przyjeta konwencja powinna by¢ zakomunikowana przez zainteresowane Rzady Dy

Narod6éw Zjednoczonych celem zarejestrowania zgodnie z postanowieniami artykutu 102 Karty Narodéw Zjedno

Artykut 22.

Kazdy z Czionkéw zobowigzuje sie przedklada¢ Miedzynarodowemu Biuru Pracy roczne sprawozdanie co d
Sprawozdania te winny by¢ zredagowane wedtug formy, wskazanej przez Rade Administracyjna, i maja zawiera¢ szcz

Artykut 23.

1. Dyrektor Generalny przedfozy na najblizszej sesji Konferencji streszczenie informacyj i sprawozdan zakomuniko
2. Kazdy z Cztonkéw doreczy organizacjom reprezentatywnym, uznanym jako takie w rozumieniu artykutu 3 oc
artykutow 19i22.

Artykut 24.

Zazalenie zgtoszone do Miedzynarodowego Biura Pracy przez organizacje zawodowe pracownikéw lub prac
wykonania konwencji, do ktérej przystapit, moze by¢ przekazane przez Rade Administracyjng odno$nemu Rzadow!
stosowne.

Artykut 25.

Jezeli dany rzad w terminie nalezytym nie ztozy zadnego wyjasnienia lub jezeli Rada Administracyjna uzna zk
zgtoszone zazalenie oraz otrzymanag ewentualnie odpowiedz.

Artykut 26.

1. Kazdy z Cztonkéw moze zgtosi¢ skarge do Miedzynarodowego Biura Pracy przeciw innemu Czfonkowi, ktéry,
ratyfikowanej, na podstawie przepis6w, zawartych w poprzednich artykutach.
2. Rada Administracyjna moze, jezeli uzna za stosowne, jeszcze przed zwrdceniem sie¢ do Komisji $ledczej, wed
wskazany w artykule 24.
3. Jezeli Rada Administracyjna nie uzna za konieczne zakomunikowa¢ skargi odpowiedniemu Rzadowi lub jezeli
terminie, to Rada bedzie mogta utworzyé Komisje $ledcza, ktéra zbada podniesiong sprawe i ztozy w tym przedr
. Ta sama procedura moze by¢ zastosowana przez Rade badz z urzedu, badz na skutek skargi jednego z delegat
. Jezeli sprawa wszczeta na podstawie artykutdw 25 i 26 bedzie rozpatrywana przed Rada Administracyjna, to ot
prawo wyznaczy¢ delegata dla wziecia udziatu w obradach Rady w tej sprawie. O terminie obrad odpowiedni Rz
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Artykut 27.

W wypadku, jezeli skarga bedzie odestana na zasadzie artykutu 26 do Komisji $ledczej, to kazdy z Cztonkéw be
Komisji wszelkie posiadane informacje, dotyczace przedmiotu skargi.

Artykut 28.
Komisja $ledcza, po gruntownym zbadaniu skargi, zredaguje raport, w ktérym przedstawi rezultaty dochodz
znaczenie sporu, oraz sformutuje polecenie, jakie bedzie uwazata za wtasciwe co do $rodkow, jakie nalezy zastosow
$rodki te powinny by¢ przedsiewziete.
Artykut 29.
1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje raport Komisji $ledczej Radzie Administri
opublikowaniem.

2. Kazdy z Rzadéw zainteresowanych winien w terminie trzymiesiecznym zawiadomi¢ Dyrektora Generalnego Mie
zawarte, oraz w razie, jezeli sie na nie nie godzi, czy chce poddac spér Migdzynarodowemu Trybunatowi Sprawi

Artykut 30

W razie, jezeli jeden z Czionkéw nie przedsiewezmie $rodkéw przewidzianych w ustepach 5 b), 6 b) lub 7 b) i)
Cztonkowi przystugiwa¢ bedzie prawo przediozenia sprawy Radzie Administracyjnej. W razie, gdyby Rada Admini
Konferencji.

Artykut 31

Decyzja Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczaca skargi lub sprawy jakiejkolwiek, przedtozonej

Artykut 32

Ewentualne wnioski lub zalecenia Komisji $ledczej beda mogtly by¢ zatwierdzane, zmieniane lub uniewazniane p

Artykut 33
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Jezeli ktéry$ z Cztonkéw nie zastosuje sie¢ w okre$lonym czasie do zalecen, ewentualnie zawartych badz w rapc

wowczas Rada Administracyjna bedzie mogta zaleci¢ Konferencji takie postepowanie, jakie sie jej wyda wtasciwe dla z

Artykut 34

Rzad, ktéry jest winien, moze w kazdej chwili zawiadomi¢ Rade Administracyjna, ze przedsiewziat $rodki koniec:

Trybunatu Sprawiedliwosci i moze prosi¢ Rade, aby zechciata utworzy¢ Komisje $ledcza w celu sprawdzenia jego oswia

32

i jezeli raport Komisji $ledczej lub orzeczenie Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwo$ci wypadnie pomysinie

wszelkich krokéw poczynionych w mys| artykutu 33.

Rozdziat III
Przepisy ogbine

Artykut 35

1. Czionkowie zobowigzuja sie stosowac konwencje, ktére ratyfikowali, zgodnie z postanowieniami niniejszej
ponosza odpowiedzialno$¢, wiacznie z wszelkimi terytoriami powierniczymi, w stosunku do ktérych stanowiag
kompetencji wtasnej wiadz danego terytorium albo gdy konwencja nie daje sie stosowac¢ wskutek warunkov
warunkéw lokalnych, beda do niej wprowadzone.

2. Kazdy Cztonek, ratyfikujacy konwencje, winien jak najszybciej po ratyfikacji ztozyé Dyrektorowi Generalnemu
terytoriéw innych, anizeli te, o ktérych mowa w paragrafach 4 i 5 ponizej, stwierdzajace, w jakiej mierze zobow
przez dang konwencje.

3. Kazdy Czionek, ktory ztozyt deklaracje w mys| paragrafu poprzedniego, bedzie mégt co pewien czas zgodni
poprzedniej deklaracji i stwierdzajaca obecny stan rzeczy odnosnie takich terytoriow.

4. Gdy sprawy, traktowane w konwencji, nalezg do zakresu kompetencji wtasnej wtadz terytorium, nie nalezaceg
winien poda¢ konwencje jak najszybciej do wiadomosci Rzadu danego terytorium, aby ten rzad mogt poczy
Rzadem tego terytorium, ztozy¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje o przyjecit

5. Deklaracja o przyjeciu zobowigzan jakiejkolwiek konwencji moze byé ztozona Dyrektorowi Generalnemu Miedzyr

a. przez dwoch lub kilku Cztonkéw Organizacji za terytorium, znajdujace sie pod ich wspéing wiadza lub
b. przez wszelka wiadze migdzynarodowa, odpowiedzialng za administracje jakiego$ terytorium i w myé
obowigzujacego wzgledem tego terytorium.

6. Przyjecie zobowigzan wynikajacych z konwencji w my$l ustepéw 4 lub 5, winno zawiera¢ przyjecie, w imieniu
zobowigzan, ktére wedtug brzmienia Konstytucji Organizacji stosuja sie do ratyfikowanych konwencyj. W kazde
by¢ potrzebne, aby przystosowac¢ konwencje do warunkéw lokalnych.

7. Kazdy Czlonek lub wtadza miedzynarodowa, ktéra ztozyta deklaracje w mysl ustepdw 4 lub 5 niniejszego arty
deklaracje, zmieniajaca brzmienie wszelkiej uprzedniej deklaracji lub wypowiadajaca przyjecie zobowiazan, wyr

8. Jezeli zobowigzania, wynikajace z konwencji nie sg przyjete w imieniu terytorium, do ktérego odnosza sie ust
migdzynarodowa ztozy Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy sprawozdanie co do stai
konwencji; sprawozdanie to wykazywac bedzie, w jakiej mierze wprowadzono w zycie lub ma sie zamiar
administracyjnej, w drodze uméw zbiorowych lub we wszelki inny spos6b, oraz wymieni trudno$ci, jakie stojq ni

Artykut 36

Poprawki do niniejszej Konstytucji, przyjete przez Konferencje wiekszosciq 2/3 gloséw oddanych przez obe

Czlonkéw Organizacji, w tej liczbie przez pieciu spo$réd dziesieciu Czionkéw, reprezentowanych w Radzie Administrac
przepisami paragrafu 3 artykutu 7 niniejszej Konstytucji.

Artykut 37

1. Wszystkie sprawy i watpliwo$ci dotyczace interpretacji niniejszej Konstytucji oraz konwencyj, pézniej zawartyct
rozpoznanie Miedzynarodowemu Trybunatowi Sprawiedliwosci.

2. Pomimo postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu, Rada Administracyjna bedzie mogta sporzadza¢ oraz skfac
rozstrzygania wszelkich watpliwosci i spraw odnoszacych sie do interpretacji jakiej$ konwencji, jakie moga by¢
Konwencji. Wszelkie orzeczenia lub opinie doradcze Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci beda wigzac
podjeta przez taki trybunat bedzie podana do wiadomosci Cztonkom Organizacji i wszelkie uwagi tychze beda p

Artykut 38

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogta zwolywac takie konferencje regionalne oraz ustanowic ta
zamierzen Organizacji.
2. Uprawnienia, funkcje i dziatalno$¢ konferencyj regionalnych beda normowane przepisami, sformutowanymi prze:

Rozdziat IV
Rézne przepisy

Artykut 39

Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie posiadac peing osobowo$¢ prawna, a w szczegéInosci zdolnos¢:

a. do zawierania uméw;
b. do nabywania majatku ruchomego i nieruchomego irozporzadzania nim;
c. do wystepowania na drodze sadowej.

Artykut 40

. Miedzynarodowa Organizacja Pracy korzysta na terytorium kazdego ze swych Czlonkéw z przywilejow i immunit

. Delegaci na Konferencje, Cztonkowie Rady Administracyjnej jako tez Dyrektor Generalny i urzednicy Biura kor
wykonywania swych funkcyj w zwigzku z Organizacjq.

3. Te przywileje i immunitety beda wyszczegdlnione w osobnej umowie, jaka zostanie sporzadzona przez Organiz
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ZALACZNIK
Deklaracja dotyczaca zamierzen i celéow Miedzynarod

0Ogélna Konferencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zebrana w Filadelfii na swojej dwudziestej szdstej

Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jako tez zasad, jakie winny kierowa¢ polityka jej Cztonkow.

I

Konferencja potwierdza na nowo podstawowe zasady, na ktérych Organizacja opiera sie, a w szczegélnosci ze

. praca nie jest towarem;

wolno$¢ wypowiadania i zrzeszania sie jest warunkiem nieodzownym trwatego postepu;

ubéstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla dobrobytu wszystkich;

walke z niedostatkiem nalezy prowadzi¢ z niestrudzong energia w fonie kazdego narodu oraz wysitkiem
pracodawcow, wspdipracujac na stopie réwnosci z przedstawicielami rzadéw, biora udziat w wolnych d
powszechnego.

anoo

II.

W przekonaniu, ze do$wiadczenie wykazato w catej petni stusznos¢ deklaracji, zawartej w Konstytucji Miedzyna
podstawie sprawiedliwoéci spotecznej, Konferencja stwierdza, ze:

a. wszystkie istoty ludzkie, bez réznicy rasy, wierzenia lub pici maja prawo dazyé do swego postepu mate
gospodarczego i z rbwnymi widokami powodzenia;

b. urzeczywistnienie warunkow, jakie by pozwolity osiagna¢ te wyniki, winno stanowic¢ gtéwny cel wszelkiej polityk

c. wszystkie programy dziatania i $rodki, powziete na ptaszczyznie narodowej i miedzynarodowej, a zwtaszcz
przyjmowad tylko w tej mierze, w jakiej wydaje sig, iz moga one sprzyjac spetnieniu tego podstawowego zadan

d. Miedzynarodowej Organizacji Pracy przypada w udziale zbadanie i rozpatrzenie w $wietle tego podstawov
$rodkéw charakteru gospodarczego i finansowego;

e. wypetniajac powierzone jej zadania Miedzynarodowa Organizacja Pracy, po uwzglednieniu wszystkich odno$ny
zaleceniach wszelkie postanowienia, jakie uwaza za whasciwe.

III.

Konferencja uznaje uroczysty obowigzek Miedzynarodowej Organizacji Pracy popierania, w$réd réznych narodé

a. petnizatrudnienia i podniesienia pozioméw zycia;




at

pracownikéw wraz z migracja sity roboczej i osadnikéw;

. mozliwosci dla wszystkich brania sprawiedliwego udziatu w owocach postepu w dziedzinie ptac i zarobkow, «
ktérzy sa zatrudnieni i potrzebuja takiej opieki;

. rzeczywistego uznania prawa zbiorowych rokowan oraz wspotpracy pracodawcéw i pracownikéw celem statego
nad opracowaniem i stosowaniem polityki spotecznej i gospodarczej;

. rozpowszechnienia $érodkéw bezpieczefstwa spotecznego celem zapewnienia podstawowego dochodu tym wsz

. odpowiedniej opieki nad zyciem i zdrowiem pracownikéw we wszystkich zajeciach;

opieki nad dzieckiem i macierzynstwem;

odpowiedniego poziomu odzywiania, mieszkania oraz $srodkoéw wczasow i kultury;

gwarancji rbwnych szans w dziedzinie wychowawczej i zawodowej.

e, o a

IV.

W przekonaniu, ze petniejsze i szersze wyzyskanie $wiatowych zasobéw produkcyjnych, potrzebne dla spetnia
akcje na plaszczyznie miedzynarodowej i na plaszczyznie narodowej w szczegdlnosci za pomoca $rodkéw, dazacy
gospodarczych, do urzeczywistnienia postepu gospodarczego i spotecznego stabiej rozwinietych obszaréw, do zape¢
popierania handlu miedzynarodowego w znacznych rozmiarach i trwatego - Konferencja przyrzeka catkowita wspotprz
ktérym mozna bedzie powierzy¢ cze$¢ odpowiedzialnoéci w tym wielkim dziele, jako tez w poprawie zdrowia, wychow:

V.

Konferencja o$wiadcza, ze zasady, wygtoszone w Deklaracji niniejszej, maja catkowite zastosowanie do wszyst
stopien rozwoju spotecznego i gospodarczego kazdego narodu, to ich stopniowe zastosowanie do narodéw, ktére s
same - interesuje caly $wiat cywilizowany.

Powyzszy tekst jest tekstem autentycznym aktu poprawki Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, 194
w ciggu jej dwudziestej dziewiatej sesji, ktéra odbyta sie w Montrealu.

Teksty, francuski i angielski niniejszego aktu poprawki sg jednakowo miarodajne.

'0ryginalny tekst Konstytucji ustanowiony zostat w 1919 r. Kolejne poprawki zostaly przyjete w:

1922 r. obowiazuje od 4 czerwca 1934 r., 1945 r. obowiazuje od 26 wrzesnia 1946 r.,
1946 r. obowigzuje od 20 kwietnia 1948 r., 1953 r. obowiazuje od 20 maja 1954 r.,

1962 r. obowiazuje od 22 maja 1963 r., 1972 obowiazuje od 1 listopada 1974 r.
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