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Wyszukaj

DEKLARACIJA FILADELFI

Deklaracja dotyczaca Celéw i Zadania Miedzynarodowej Organizacji Pracy Generalna Konferencja Miedzynarod
niniejszym przyjmuje, 10-tego maja 1944 roku Deklaracje celdw i zadan Miedzynarodowej Organizacji Pracy i zasad, k

I

Konferencja potwierdza podstawowe zasady, na ktérych Organizacja sie opiera, a w szczegdlnosci, ze

. praca nie jest towarem;

. wolnos$¢é sfowa i stowarzyszen sg zasadnicze dla trwatego postepu;

. nedza gdziekolwiek, stanowi zagrozenie dla dobrobytu wszedzie;

. wojna przeciwko niedostatkowi wymaga prowadzenia jej z nieubtagana sitqa wkazdym kraju oraz przez ciagly iz
cieszac sie statusem rownym jakie maja rzady, facza sie z nimi w swobodnej dyskusji i demokratycznej decyzji z

W przekonaniu, ze doéwiadczenie w petnipokazato prawdziwo$¢ stwierdzenia wKonstytucji Miedzynaroc
sprawiedliwosci spotecznej, Konferencja potwierdza, ze

1. wszyscy ludzie, bez wzgledu na rase, wyznanie czy pte¢ maja prawo dazyé zaréwno do materialnego dobrc

bezpieczenstwa i réwnych mozliwosci;

. osiggnigecie warunkéw, w ktérych to bedzie mozliwe musi stanowi¢ centralny cel polityki krajowej i migdzynarodc¢

. cafa polityka krajowa i miedzynarodowa jak i podjete kroki, w szczegdlnosci te, ktére majg gospodarczy lub fi
dalece jak moga one promowaé, a nie utrudnia¢ osiggniecie tego podstawowego celu;

. powinno$cig Miedzynarodowej Organizacji Pracy jest podejmowanie i rozwazanie catej miedzynarodowej polityk

. W speieniu zadan powierzonych Miedzynarodowej Organizacji Pracy po rozwazeniu wszystkich odpowiedn
wiaczyc inne rozwigzania, ktére uzna za wiasciwe.

III

Konferencja podejmuje uroczyste zobowigzanie si¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy do popierania wéréd na

. petnego zatrudnienia i podniesienia standardéw zycia;

. zatrudnienia pracownikéw w zawodach, w ktérych moga oni znalez¢ satysfakcje znajpeiniejszego wykorzy
dobrobytu;

. zabezpieczenia, jako $rodkéw do osiggniecia celu i przy odpowiednich gwarancjach dla wszystkich zaintereso!
pracy oraz osiedlania sig,

. polityki dotyczacej ptacy i zarobkdéw, godzin pracy i innych warunkéw pracy obliczonych na zapewnienie spraw
dla wszystkich zatrudnionych oraz gdy konieczne bedzie takie zabezpieczenie;

. ektywnego korzystania z prawa do rokowan zbiorowych, wspoipracy zarzadu zparacownikami w celu ciag
przygotowaniu i stosowaniu zamierzen spotecznych i gospodarczych;

. poszerzenia dziatah w zakresie zabezpieczenia socjalnego, by zapewni¢ podstawowe dochody wszystkim, ktér:

. wiasciwej ochrony zycia i zdrowia pracownikéw we wszystkich zawodach;

. $rodkéw dla ochrony dzieci i macierzyistwa;

. $rodkéw dla wtasciwego wyzywienia, mieszkania oraz mozliwosci odpoczynku ikultury;

. zapewnienia réwnosci w ksztatceniu sie i mozliwos$ci zdobywania zawodu.

v

Przekonana, ze peiniejsze i szersze wykorzystanie $wiatowych zrédet produktywnosci niezbednych do os
efektywne dziatanie miedzynarodowe i krajowe, wigaczajac w to dziatania na rzecz rozszerzenia produkcji i konsui
spotecznego postepu mniej rozwinietych regionéw $wiata, zapewnienia wigekszej stabilnosci cen $wiatowych napodst
zobowigzuje sie do peinej wspdipracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy z tymi migdzynarodowymi instytucjar
promowanie zdrowia, edukacji i dobrobytu wszystkich narodéw.

v
Konferencja potwierdza, ze zasady ustanowione w tej deklaracji sq w peini stosowalne dla wszystkich naroc

rozwoju spolecznego i gospodarczego osiagnietego przez kazdy nardd, stopniowe stosowanie do narodow, ktére
catego cywilizowanego $wiata.
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