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Więcej...

DEKLARACJA FILADELFIJSKA

Deklaracja dotycząca Celów i Zadania Międzynarodowej Organizacji Pracy Generalna Konferencja Międzynarodowej Organizacji Pracy spotykając się na swojej 
niniejszym przyjmuje, 10-tego maja 1944 roku Deklarację celów i zadań Międzynarodowej Organizacji Pracy i zasad, które powinny inspirować politykę Krajów 

I

Konferencja potw ierdza podstawowe zasady, na których Organizacja się opiera, a w szczególności, że

1. praca nie jest towarem;
2. wolność słowa i stowarzyszeń są zasadnicze dla trwałego postępu;
3. nędza gdziekolw iek, stanowi zagrożenie dla dobrobytu wszędzie;
4. wojna przeciwko niedostatkowi wymaga prowadzenia jej z nieubłaganą siłą wkażdym kraju oraz przez ciągły i zgodny 

ciesząc się statusem równym jakie mają rządy, łączą się z nimi w swobodnej dyskusji i demokratycznej decyzji z w izją 

II

W przekonaniu, że dośw iadczenie w pełni pokazało prawdziwość stw ierdzenia wKonstytucji Międzynarodowej Organizacj 
spraw iedliwości społecznej, Konferencja potw ierdza, że

1. wszyscy ludzie, bez względu na rasę, wyznanie czy płeć mają prawo dążyć zarówno do materialnego dobrobytu jak i do 
bezpieczeństwa i równych możliwości;

2. osiągnięcie warunków, w których to będzie możliwe musi stanowić centralny cel polityki krajowej i międzynarodowej;
3. cała polityka krajowa i międzynarodowa jak i podjęte kroki, w  szczególności te, które mają gospodarczy lub finansowy charakter powinny być podejmowane wtym św ietle i 

dalece jak mogą one promować, a nie utrudniać osiągnięcie tego podstawowego celu;
4. powinnością Międzynarodowej Organizacji Pracy jest podejmowanie i rozważanie całej międzynarodowej polityki 
5. w  spełnieniu zadań powierzonych Międzynarodowej Organizacji Pracy po rozważeniu wszystkich odpowiednich 

w łączyć inne rozw iązania, które uzna za w łaściwe.

III

Konferencja podejmuje uroczyste zobowiązanie się Międzynarodowej Organizacji Pracy do popierania wśród narodów św iata 

1. pełnego zatrudnienia i podniesienia standardów życia;
2. zatrudnienia pracowników w zawodach, w których mogą oni znaleźć satysfakcję znajpełniejszego wykorzystania 

dobrobytu;
3. zabezpieczenia, jako środków do osiągnięcia celu i przy odpowiednich gwarancjach dla wszystkich zainteresowanych, możliwości szkolenia iprzemieszczania się, w łączając w to 

pracy oraz osiedlania się,
4. polityki dotyczącej płacy i zarobków, godzin pracy i innych warunków pracy obliczonych na zapewnienie spraw iedliwego 

dla wszystkich zatrudnionych oraz gdy konieczne będzie takie zabezpieczenie;
5. ektywnego korzystania z prawa do rokowań zbiorowych, współpracy zarządu zparacownikami w celu ciągłego 

przygotowaniu i stosowaniu zamierzeń społecznych i gospodarczych;
6. poszerzenia działań w zakresie zabezpieczenia socjalnego, by zapewnić podstawowe dochody wszystkim, którzy tego 
7. w łaściwej ochrony życia i zdrow ia pracowników we wszystkich zawodach;
8. środków dla ochrony dzieci i macierzyństwa;
9. środków dla w łaściwego wyżywienia, mieszkania oraz możliwości odpoczynku ikultury;

10. zapewnienia równości w  kształceniu się i możliwości zdobywania zawodu.

IV

Przekonana, że pełniejsze i szersze wykorzystanie św iatowych źródeł produktywności niezbędnych do osiągnięcia 
efektywne działanie międzynarodowe i krajowe, w łączając w to działania na rzecz rozszerzenia produkcji i konsumpcji, 
społecznego postępu mniej rozw iniętych regionów św iata, zapewnienia w iększej stabilności cen św iatowych napodstawowe produkty oraz 
zobowiązuje się do pełnej współpracy Międzynarodowej Organizacji Pracy z tymi międzynarodowymi instytucjami, którym można powierzyć 
promowanie zdrow ia, edukacji i dobrobytu wszystkich narodów.

V

Konferencja potw ierdza, że zasady ustanowione w tej deklaracji są w pełni stosowalne dla wszystkich narodów, podczas gdy 
rozwoju społecznego i gospodarczego osiągniętego przez każdy naród, stopniowe stosowanie do narodów, które ciągle są zależne jak również 
całego cyw ilizowanego św iata.

Pliki do pobrania: 
Deklaracja Filadelfijska: [pdf], [rtf]

W przypadku problemów z odczytaniem dokumentów w formacie [pdf] radzimy zainstalować program Adobe  Acrobat Reader.

| ilo.org | mapa serwisu | kontakt |

"PRACA NIE JEST TOWAREM"            "TRWAŁY POKÓJ MOŻE BYĆ UTRZYMANY TYLKO NA PODSTAWIE SPRAWIEDLIWOŚCI SPOŁECZNEJ" (DEKLARACJA FILADELFIJSKA MKP 1944 r.)

Wyszukaj...

Zrzut strony:   http://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/deklaracja_filadelfijska.html   <--kliknij na adresie


