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Uwarunkowania jakosci zycia os6b z niepetnosprawnoscia ruchowa
Karolina Pawtowska-Cyprysiak

Na podstawie pi$miennictwa oraz badan wiasnych stwierdza sie, ze jako$¢ zycia
0s6b niepetnosprawnych ruchowo zalezy od takich czynnikéw jak wiek, pte¢ czy tez
aktywnosé di . W artykule pr i wyniki badan przeprowadzonych
na grupie 426 osob (wiek 18-65), ktére wskazuja, ze osoby niepetnosprawne
ruchowo aktywne zawodowo maja wyzsze poczucie jakosci zycia od o0séb
nieaktywnych zawodowo. Kobiety lepiej niz mezczyzni oceniaja  swoje
funkcjonowanie fizyczne. Najwyzej swoja jakos¢ zycia ocenia najmiodsza grupa
wiekowa. Biorac pod uwage wnioski ptynace z badan, podkresli¢ trzeba potrzebe
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ruchowo w zakresie podnoszenia jakosci
ich zycia. Do dziatan takich zaliczy¢ nalezy dziatania szkoleniowe oraz doradcze.

Wykorzystanie algorytméw genetycznych do ograniczania zawodowej
ekspozycji na hatas
Leszek Morzynski

W artykule pr: i mozliwosci lia algorytméw genetycznych do
wspomagania dziatan zwiazanych z ograniczaniem zawodowej ekspozycji na hatas.
Omoéwiono zasade dziatania algorytméw genetycznych oraz podstawowe pojecia z
nimi zwiazane. Zaprezentowano algorytm genetyczny do optymalizacji potozenia
zrodet hatasu i stanowisk pracy w s$rodowisku pracy pod katem minimalizacji
zagrozenia hatasem pracownikow. Przedstawiono przyktad programu
komputerowego bazujacego na zaprezentowanym algorytmie genetycznym oraz
uzyskane za jego pomoca wyniki.

Naturalne pr ieni ieUVi y i i -
metoda oceny ryzyka zawodowego
Agnieszka Wolska, Matgorzata Posniak, Matgorzata Szewczyrska

Na zewnetrznych stanowiskach pracy czesto réwnoczesnie oddziatujg naturalne
promieniowanie UV oraz rézne je i co moze pi ¢ choroby
skéry, zwane fotodermatozami egzogennymi. Ws$réd grup zawodowych
zatrudnionych na takich stanowiskach pracy sa m.in. pracownicy budowy drdg
ukladajacy asfalt. Zrédlem fototoksycznych substancji chemicznych na tych
stanowiskach sg masy bitumiczne a substancjami fototoksycznymi w niej zawartymi
sa fenantren i antracen. Niezbedne jest zapewnienie pracownikom odpowiednich
$rodkéw ochrony, wytypowanych na podstawie przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego. W niniejszym artykule przedstawiono opracowane kryteria i metode
oceny ryzyka zwiazanego z facznym oddzialywaniem naturalnego promieniowania
UV i czynnikéw chemicznych. Jest to metoda szacunkowa, ktéra opiera si¢ na
wyznaczaniu wskaznika ekspozycji skory na promieniowanie UV i czynniki
chemiczne z wykorzystaniem odpowiednich wspétczynnikéw przeliczeniowych i nie
wymaga dokonywania pomiaréw przez pracodawce.

Zimne ér isko - sp y zabezpi ia organi ieka przed
oddziatywaniem zimna
Anna Marszatek

W artykule przedstawiono zasady oceny obcigzenia cieplnego cztowieka w zimnym
$rodowisku dotyczace zaréwno wychtodzenia ogélnego, jak i lokalnego. Opisano tez
czynniki  wplywajace na zréznicowanie wymagan pracownikéw odnosnie
cieptochronnoéci  odziezy ochronnej. Wyszczegdlniono czynniki pozwalajace
zachowa¢ réwnowage cieplng w zimnym srodowisku.

Miody pracownik - bezpieczny start pod skrzydtami pracodawcy
Anna Namyst, Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Marzena Malifiska, Joanna Bugajska

W artykule poruszono sprawy mitodych pracownikow (15-24 lata), ich sytuacji na
rynku pracy, prawne wytyczne dotyczace zatrudniania 0séb miodocianych (16-18)
oraz kwestie zagrozen zdrowotnych miodych pracownikéw w miejscu pracy
(szczegdlnie obcigzen uktadu migsniowo-szkieletowego). Podano réwniez przyktady
dobrych praktyk w tym zakresie.

Behawioralne podejscie do zmiany postaw wobec bezpieczenstwa pracy
Agnieszka Szczygielska

W nawigzaniu do opisanego we wczes$niejszej publikacji (,BP” nr 4/2011)
behawioralnego podejscia do zmiany postawy wobec bezpieczenstwa pracy, w
artykule omodwiono wyniki badania przeprowadzonego przez CIOP-PIB w latach
2008 i 2010 na prébie 500 pracownikéw gdrnictwa, budownictwa oraz przetwérstwa
przemystowego, dotyczacego stosowania w  polskich przedsiebiorstwach
pozytywnych i negatywnych sankcji w celu poprawy bezpieczehstwa pracy.
Wskazuja one na duzy odsetek pracodawcéw niestosujacych wobec pracownikéw
zadnych formalnych motywacji do bezpiecznych zachowan. Konieczne jest zatem
zachecanie, szczeg6lnie pracodawcéw z matych przedsiebiorstw, do podejmowania
takich dziatan. Przedstawiono takze przyktad negatywnych sankcji zastosowanych w
$rednim przedsiebiorstwie budowlanym w stosunku do pracownikéw, ktorzy ztamali
przepisy bezpieczenstwa pracy.
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